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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1. Rủi ro về kinh tế

Tăng trưởng kinh tế:

Thực trạng và xu hướng phát triển của nền kinh tế trong nước luôn ảnh hưởng đến sự tồn tại
và phát triển của các doanh nghiệp. Khi nền kinh tế ở giai đoạn tăng trưởng cao sẽ tạo nhiều
cơ hội cho doanh nghiệp phát triển. Ngược lại, khi nền kinh tế sa sút, suy thoái sẽ gây ảnh
hưởng tiêu cực cho các doanh nghiệp.

Kinh tế Việt Nam có xu hướng tăng dần trong những năm 2000 – 2007 với tốc độ tăng
trưởng trung bình đạt 7,8%. Tuy nhiên cuộc khủng hoảng tài chính của một số nền kinh tế
lớn trong năm 2008 đã đẩy nền kinh tế thế giới vào tình trạng suy thoái, làm hẹp thị trường
xuất khẩu, thị trường vốn, thị trường lao động và tác động tiêu cực tới nhiều lĩnh vực kinh tế
xã hội khác của nước ta, tốc độ tăng trưởng kinh tế trong nước năm 2008 chỉ đạt 6,18% và
con số này trong năm 2009, 2010 và 2011 sau nhiều nỗ lực phục hồi nền kinh tế của Chính
phủ cũng tương ứng chỉ là 5,32%, 6,78% và 5,89%.

Biểu đồ 1: Tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam

Nguồn: Tổng cục thống kê

Năm 2012, tình hình kinh tế trong nước tiếp tục phải đối mặt với những khó khăn, thách
thức lớn. Tăng trưởng kinh tế năm 2012 tiếp tục chậm lại (chỉ đạt 5,03%, thấp hơn chỉ tiêu
năm 2011; mặt bằng lãi suất vẫn ở mức cao, tuy vậy lạm phát đã được kiềm chế xuống còn
một chữ số.

Năm 2013, kinh tế Việt Nam đã có những biến chuyển theo hướng tích cực hơn, GDP năm
2013 tăng hơn 5,42%, cải thiện tích cực so với mức tăng 5,25% của năm 2012. Theo dự
báo trong năm 2014, tăng trưởng GDP sẽ ở mức 5,8%. Nhìn chung tốc độ tăng trưởng
GDP vẫn còn chậm so với mục tiêu đề ra.
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Những khó khăn và bất ổn kinh tế trong những năm gần đây đã ảnh hưởng trực tiếp đến
hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Mặc dù nền kinh tế đã dần thoát ra khỏi giai
đoạn suy thoái, nhưng để tiếp tục tồn tại và phát triển, đòi hỏi Công ty phải luôn chủ động,
nhạy bén, kịp thời có các giải pháp, biện pháp vượt qua khó khăn thách thức, tận dụng triệt
để các cơ hội có được để phát triển vươn lên.

Lạm phát:

Chỉ số lạm phát ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty thông qua các
chi phí chi phí sản xuất kinh. Tại Việt Nam, tỷ lệ lạm phát đã tăng từ 6,6% năm 2006 lên
12,6% trong năm 2007, đặc biệt năm 2008 tỷ lệ lạm phát đã tăng lên tới 19,87%. Năm
2009, nhờ các nỗ lực kiểm soát lạm phát của Chính phủ và Nhà nước, tỷ lệ lạm phát giảm
xuống còn 6,9%. Tuy nhiên, tỷ lệ lạm phát của Việt Nam năm 2010 tăng tới 11,8%.

Tính chung trong giai đoạn 2001-2010, lạm phát của Việt Nam đã tăng trung bình trên
8,8%/năm, vượt xa con số của một số quốc gia khác trong khu vực như Thái Lan (2,7%)
hay Trung Quốc (2,1%).

Biểu đồ 2: Tỷ lệ lạm phát của Việt Nam

Nguồn: Tổng cục thống kê

Đặc biệt, chỉ số giá tiêu dùng năm 2011 đã tăng tới 18,13% so với tháng 12 năm 2010,
vượt xa chỉ tiêu 7% đặt ra từ đầu năm. Nguyên nhân chủ yếu của sự tăng mạnh này là do
những biến động về giá vàng, tỷ giá USD, lãi suất, nhập siêu cao… đã kéo theo nhiều mặt
hàng trong nước tăng giá. Ngoài ra, giá cả của các mặt hàng công nghiệp, lương thực tăng
mạnh cũng đã góp phần gây ra tình trạng lạm phát tăng cao gần đây. Năm 2012, với mục
tiêu chính trong công tác điều hành kinh tế vĩ mô của Chính phủ là kiềm chế lạm phát, Việt
Nam đã đạt được kết quả khả quan với tỷ lệ lạm phát của cả năm 2012 dừng lại tại mức
6,8%.

Năm 2013, với mục tiêu hàng đầu là kiềm chế lạm phát, tỷ lệ lạm phát đã được Chính phủ
đưa xuống ở mức 6%. Tỷ lệ lạm phát được duy trì ở mức thấp sẽ tác động tích cực đến
hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, giúp Công ty kiểm soát được giá cả chi phí
các yếu tố đầu vào, đảm bảo hoạt động kinh doanh ổn định.
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2. Rủi ro về pháp luật

Là công ty cổ phần, do vậy hoạt động của Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam chịu ảnh
hưởng của các văn bản pháp luật về công ty cổ phần, chứng khoán và thị trường chứng
khoán. Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện,
sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi đó ít nhiều sẽ ảnh hưởng đến hoạt
động quản trị, kinh doanh của doanh nghiệp và khi đó sẽ ảnh hưởng đến giá cổ phiếu của
Công ty trên thị trường.

Thời gian qua hệ thống luật và văn bản dưới luật đang trong quá trình hoàn thiện theo
hướng tích cực và thuận lợi cho doanh nghiệp, giúp cho Công ty có hướng đi đúng và lành
mạnh trong các hoạt động sản xuất kinh doanh. Công ty luôn bảo đảm theo sát và tuân thủ
đầy đủ các quy định pháp luật hiện hành song song với việc triển khai và mở rộng các hoạt
động kinh doanh một cách hiệu quả.

3. Rủi ro đặc thù

Rủi ro nguồn nguyên liệu:

Một yếu tố rủi ro quan trọng trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đó là
nguyên vật liệu đầu vào. Phần lớn sự biến đổi tích cực hay tiêu cực nào của nguồn nguyên
vật liệu đều ảnh hưởng đến quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Điều kiện tự nhiên: Khi thời tiết thay đổi nhiều, số lượng và chất lượng cá sẽ bị ảnh
hưởng, từ đó làm ảnh hưởng đến nguồn cá nguyên liệu cho Công ty;

- Cạnh tranh trong thu mua nguyên liệu: Điều này thường xảy ra trong lúc trái mùa (khan
hiếm cá) do địa bàn hoạt động của Công ty có nhiều doanh nghiệp kinh doanh trong lĩnh
vực chế biến cá.

Rủi ro về thị trường tiêu thụ:

Do sản phẩm của Công ty chủ yếu được xuất khẩu nên rủi ro có thể xẩy ra khi có sự thay
đổi hành vi của người tiêu thụ ở các nước nhập khẩu thủy sản của Việt Nam. Bên cạnh đó,
các chính sách bảo hộ của người nuôi cá ở các nước nhập khẩu đã diễn ra qua các vụ kiện
chống bán phá giá, cũng như sự thay đổi ngày càng khắt khe về các tiêu chuẩn vệ sinh an
toàn thực phẩm, tiêu chuẩn về chất lượng, tiêu chuẩn về kiểm dịch, thuốc, hóa chất sử
dụng trong quá trình chăn nuôi và chế biến thủy sản là những nhân tố có thể làm thu hẹp
thị trường xuất khẩu và làm ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Rủi ro về tỷ giá:

Hiện nay, hoạt động của Công ty chủ yếu là xuất khẩu thủy sản nên phần lớn doanh thu
của Công ty đều bằng ngoại tệ, trong khi Công ty sử dụng phần lớn nguồn nguyên liệu ở
trong nước nên rủi ro có thể xảy ra khi có sự biến động bất lợi về tỷ giá làm ảnh hưởng đến
kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

4. Rủi ro khác

Hoạt động kinh doanh của Công ty có thể chịu ảnh hưởng bởi những rủi ro khác như rủi ro
do thiên tai, biến động giá cả, sự ảnh hưởng những biến động chính trị, xã hội trên thế giới,
chiến tranh, bệnh dịch... làm giảm lợi nhuận của Công ty hoặc làm cho các khách hàng
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truyền thống có thể bị giảm  sút và các thị trường tiềm năng có thể mất ổn định. Những rủi
ro này dù ít hay nhiều cũng sẽ có những tác động trực tiếp hoặc gián tiếp đến kết quả hoạt
động kinh doanh của Công ty.

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN
CÔNG BỐ THÔNG TIN

1. Tổ chức đăng ký giao dịch

Ông Phạm Mạnh Thường Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ông Nguyễn Hữu Dũng Chức vụ: Tổng Giám đốc

Bà Trần Thị Thu Hà Chức vụ: Kế toán trưởng

Bà Phan Thị Kim Nguyên Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù
hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn

Đại diện Tổ chức tư vấn: Ông Vũ Đức Tiến

Chức vụ: Phó Tổng giám đốc phụ trách điều hành Công ty Cổ phần Chứng khoán
Sài Gòn – Hà Nội

Bản công bố thông tin này là một phần của hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty Cổ phần
Chứng khoán Sài Gòn – Hà Nội tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ
phần Procimex Việt Nam. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn
ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng
dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam cung cấp.

III. CÁC KHÁI NIỆM VÀ NHÓM TỪ VIẾT TẮT

 Công ty Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam

 Procimex Tên viết tắt của Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam

 ĐHĐCĐ Đại hội đồng cổ đông

 HĐQT Hội đồng quản trị

 TSCĐ Tài sản cố định

 Cổ phiếu Cổ phiếu Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam

 Điều lệ Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam

 CBCNV Cán bộ công nhân viên

 GTGT: Giá trị gia tăng

 TNDN: Thu nhập doanh nghiệp

 XNK: Xuất nhập khẩu

 HC-NS: Hành chính nhân sự
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 CBGSGC: Chế biến gia súc gia cầm

 KCN: Khu công nghiệp

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

1.1. Giới thiệu về Công ty

 Tên Công ty: Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam

 Tên tiếng Anh: PROCIMEX VIETNAM JOINT STOCK COMPANY

 Tên viết tắt: PROCIMEX

 Vốn điều lệ thực góp: 30.000.000.000 đồng (Ba mươi tỷ đồng)

 Trụ sở chính: Lô C1, Khu công nghiệp Dịch vụ Thủy sản Đà Nẵng, phường Thọ
Quang, quận Sơn Trà, TP Đà Nẵng, Việt Nam

 Điện thoại: 0511. 3923 555

 Fax: 0511. 3923 758

 E-mail: procimex@dng.vnn.vn

 Website www.procimex-fish.com.vn

 Logo của Công ty:

 Giấy chứng nhận ĐKKD: Số 0400100506 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Đà Nẵng
cấp lần đầu ngày 02/01/2008, đăng ký thay đổi lần thứ 2 ngày 11/06/2013.

 Ngành nghề kinh doanh của Công ty:

 Chế biến, bảo quản thủy sản và các sản phẩm từ thủy sản

 Chế biến, bảo quản thịt và các sản phẩm từ thịt

 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng

 Bán buôn thực phẩm: hàng thủy sản, súc sản, nông sản

 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy nông nghiệp

 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy ngư nghiệp

 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ

 Đào tạo nghề ngắn hạn

 Cung ứng và quản lý nguồn lao động: đưa người lao động và chuyên gia Việt Nam đi
làm việc có thời hạn ở nước ngoài
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 Sản xuất hàng nông sản. Kinh doanh phương tiện vận tải và hàng tiêu dùng. Dịch vụ
gia công chế biến các sản phẩm thủy sản, súc sản, gia cầm, nông sản. Dịch vụ cấp
đông và bảo quản lạnh các sản phẩm đông lạnh.

 Ngày trở thành công ty đại chúng: Ngày 05/08/2008

1.2. Lịch sử hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam tiền thân là Công ty Kinh doanh chế biến hàng xuất
nhập khẩu Đà Nẵng. Trước đây Công ty Kinh doanh chế biến hàng xuất nhập khẩu Đà
Nẵng là Xí nghiệp chăn nuôi và chế biến gia súc, trực thuộc Công ty Nông sản thực phẩm
Quảng Nam Đà Nẵng.

Năm 1990, Xí nghiệp chăn nuôi và chế biến gia súc tách ra khỏi Công ty Nông sản thực
phẩm Quảng Nam Đà Nẵng và được đổi tên là Xí nghiệp chế biến thực phẩm đông lạnh
xuất khẩu, là đơn vị hoạch toán độc lập thuộc Sở thương mại Quảng Nam Đà Nẵng theo
quyết định số 311/QĐUB ngày 08/03/1990 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh Quảng Nam Đà
Nẵng.

Năm 1992, Xí nghiệp được sắp xếp trao quyền sử dụng và bảo toàn phát triển vốn theo
quyết định số 766/QĐUB ngày 11/03/1992 của UBND Tỉnh Quảng Nam Đà Nẵng.

Năm 1994, Xí nghiệp được đổi tên thành Công ty Kinh doanh Chế biến hàng Xuất nhập
khẩu Đà Nẵng theo quyết định số 725/QĐUB ngày 24/04/1994 của UBND Tỉnh Quảng
Nam Đà Nẵng, trực thuộc sự quản lý của Nhà nước do Sở Thương mại cấp giấy phép kinh
doanh số 03/11/1016 ngày 01/01/1994.

Năm 2007, Công ty Kinh doanh Chế biến hàng Xuất nhập khẩu Đà Nẵng được chuyển đổi
thành Công ty cổ phần Procimex Việt Nam theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số:
3203001785 cấp lần đầu ngày 02/01/2008.

Ngành nghề kinh doanh chính của Công ty:

Sản xuất và kinh doanh hàng thủy sản, súc sản, nông sản. Kinh doanh nông ngư nghiệp và
phương tiện vận tải, vật liệu xây dựng và hàng tiêu dùng. Dịch vụ gia công chế biến các
sản phẩm thủy sản, súc sản, gia cầm, nông sản. Dịch vụ cấp đông và bảo quản lạnh các sản
phẩm đông lạnh. Kinh doanh vận tải hàng hóa. Đào tạo nghề ngắn hạn: Đưa người lao
động và chuyên gia Việt Nam đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài.

Vốn điều lệ : 30.000.000.000 đồng (Ba mươi tỷ đồng). Công ty chưa từng thực hiện tăng
vốn điều lệ.

2. Cơ cấu tổ chức, bộ máy quản lý Công ty

Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp
của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 60/2005/QH11 ngày
29/11/2005. Các hoạt động của Công ty tuân thủ Luật doanh nghiệp, các Luật khác có liên
quan và Điều lệ Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua.

Sơ đồ 1: Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty
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Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty gồm tất cả cổ đông có
quyền biểu quyết, họp mỗi năm ít nhất một lần. ĐHĐCĐ quyết định những vấn đề được
Luật pháp và Điều lệ Công ty quy định. ĐHĐCĐ thông qua các báo cáo tài chính hàng
năm của Công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo, bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm
thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát của Công ty.

Hội đồng quản trị

Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề
liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của
Đại hội đồng cổ đông. HĐQT có trách nhiệm giám sát Tổng Giám đốc điều hành và những
người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Điều lệ Công ty quy định. Hiện tại
HĐQT Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam có 05 thành viên, có nhiệm kỳ 5 năm.

Ban kiểm soát

Ban kiểm soát là cơ quan trực thuộc ĐHĐCĐ, do ĐHĐCĐ bầu ra. Ban kiểm soát có nhiệm
vụ kiểm soát mọi mặt hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty.
Hiện Ban kiểm soát Công ty gồm 03 thành viên, có nhiệm kỳ 05 năm. Ban kiểm soát hoạt
động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc.

Ban Tổng Giám đốc

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ BAN KIỂM SOÁT

TỔNG GIÁM ĐỐC

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC PHỤ TRÁCH KẾ TOÁN TRƯỞNG

PHÒNG
HÀNH
CHÍNH
NHÂN
SỰ

PHÒNG
KỸ
THUẬT

PHÒNG
KINH
DOANH

PHÂN
XƯỞNG
CƠ
ĐIỆN

PHÂN
XƯỞNG
CHẾ
BIẾN

TRUNG
TÂM
CBGSGC

PHÒNG KẾ
TOÁN
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Ban Tổng Giám đốc của Công ty gồm có Tổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc do
Hội đồng quản trị bổ nhiệm, là người điều hành hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu
trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao.
Các Phó Tổng Giám đốc là người giúp việc cho Tổng Giám đốc và chịu trách nhiệm trước
Tổng Giám đốc về phần việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã
được Tổng Giám đốc uỷ quyền và phân công theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước
và Điều lệ của Công ty.

Phòng Kinh doanh:

Chức năng: Phòng Kinh doanh có chức năng tham mưu, giúp Ban Giám đốc Công ty
trong điều hành quản lý thu mua - sản xuất - kinh doanh xuất nhập khẩu, tìm kiếm khách
hàng và mở rộng thị trường tiêu thụ hàng hóa nhằm mục đích sinh lợi cao nhất cho Công
ty.

Nhiệm vụ:

- Mở rộng quan hệ với các cá nhân, các doanh nghiệp kinh doanh cùng ngành nghề để
nắm và xây dựng giá mua nguyên liệu, thành phẩm, cũng như thu hút nguồn nguyên
liệu phục vụ cho sản xuất.

- Thực hiện công tác tiếp thị, mở rộng quan hệ với khách hàng trong và ngoài nước nhằm
đẩy mạnh tiêu thụ các mặt hàng thủy sản.

- Thực hiện thống kê số liệu phát sinh về hàng hóa đầy đủ, chính xác, kịp thời để phục vụ
cho lĩnh vực chuyên môn của phòng và sự điều hành của Ban Giám đốc.

- Quản lý, theo dõi lượng hàng trong các kho thành phẩm để điều động và xuất – nhập
hàng hợp lý.

- Quản lý và điều động phương tiện vận tải của Công ty hoặc hợp đồng thuê phương tiện
vận chuyển hàng hóa xuất nhập khẩu.

- Xây dựng kế hoạch sản xuất – tiêu thụ – tiếp thị hằng tháng, quý, năm nhằm nâng cao
sản lượng sản xuất và đẩy mạnh tiêu thụ sản phẩm.

- Soạn thảo các văn bản hợp đồng kinh tế và theo dõi thực hiện việc giao nhận hàng hóa
phù hợp với Hợp đồng đã ký.

- Phát hành kịp thời các lệnh yêu cầu sản xuất, các hợp đồng kinh tế, thời hạn giao
hàng,…cho các đơn vị có liên quan để tiện cho việc triển khai ban hành các qui trình,
tiêu chuẩn theo yêu cầu của hợp đồng và khách hàng. Đồng thời kết hợp với BĐH sản
xuất chế biến quản lý chặt chẽ bán thành phẩm và sản phẩm dở dang. Kết hợp với khối
sản xuất nghiên cứu sản xuất các sản phẩm mới, các mặt hàng mới.

Phòng Kế toán:

Chức năng: giúp Ban Tổng Giám đốc Công ty trên lĩnh vực quản lý vốn - tài sản và hạch
toán kế toán thống kê trong phạm vi toàn Công ty cũng như trong hợp tác, liên doanh liên
kết,… theo đúng chuẩn mực kế toán hiện hành của Nhà nước.

Nhiệm vụ:
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- Thường xuyên quan hệ với các ngân hàng để đảm bảo nguồn vốn vay ổn địnhvới lãi
suất thấp và hợp lý, kịp thời phục vụ cho sản xuất kinh doanh.

- Quan hệ chặt chẽ với các Cơ quan Ban ngành có liên quan, tranh thủ nguồn vốn vay ưu
đãi của Nhà nước với lãi suất thấp phục vụ cho công tác đầu tư – nâng cấp nhà xưởng,
máy móc thiết bị cũng như bổ sung nguồn vốn vay mua nguyên liệu.

- Xây dựng kế hoạch giá thành sản phẩm, kế hoạch chi phí sản xuất kinh doanh, kế hoạch
lợi nhuận theo từng thời điểm quí, năm,…

- Thực hiện đúng nguyên tắc và chế độ quản lý tài chính của Nhà nước. Ghi chép sổ sách
đầy đủ, chính xác, trung thực và kịp thời toàn bộ tài sản, vật tư, tiền vốn,… phát sinh
trong quá trình sản xuất kinh doanh.

- Quản lý chặt chẽ việc thu chi tài chính trong phạm vi toàn Công ty, thực hiện tốt việc
cân đối, điều tiết nguồn tài chính hợp lý phục vụ cho sản xuất kinh doanh.

- Định kỳ kiểm kê, đánh giá toàn bộ tài sản, vật tư, hàng hóa trong Công ty và đề xuất
hướng xử lý (nếu có). Đối chiếu và tích cực thu hồi các khoản nợ, nhằm hạn chế thấp
nhất nợ dây dưa, khó đòi.

- Thường xuyên cân đối, tính toán nộp đầy đủ các khoản thuế, theo dõi thanh toán đúng
hạn các khoản vay và thanh lý đúng Hợp đồng kinh tế cho khách hàng.

- Thực hiện đúng thời hạn chế độ báo cáo, quyết toán tháng, quý, năm theo đúng quy
định.

- Quy định và tổ chức hướng dẫn nghiệp vụ kế toán thống nhất trong toàn Công ty, đồng
thời phổ biến và thực hiện kịp thời các quy định của Nhà nước về công tác kế toán
thống kê.

- Kết hợp với Phòng HC-NS xây dựng đơn giá tiền lương, lập bảng thanh toán tiền lương
hằng tháng. Tổng hợp tiền lương toàn Công ty để biết lương bình quân, giúp Tổng
Giám đốc có sự điều chỉnh cho phù hợp tiền lương thực tế trong phạm vi toàn Công ty.

- Cùng với Phòng HC-NS tham mưu cho Ban Giám đốc trong việc bố trí, sắp xếp nhân sự
đúng theo sở trường, năng khiếu, nhằm phát huy tốt chuyên môn nghiệp vụ của từng cá
nhân, đồng thời ngăn ngừa và hạn chế tối đa những thiệt hại không đáng xảy ra.

- Có nhiệm vụ xây dựng nội bộ đoàn kết, thẳng thắn, trung thực để hoàn thành tốt chức
năng, nhiệm vụ của đơn vị.

- Ngoài những nhiệm vụ như đã nêu trên, Phòng Kế toán phải thực hiện tốt các quy định
về Luật kế toán và các chuẩn mực kế toán của Nhà nước.

Phòng Hành chính – Nhân sự:

Chức năng: Phòng HC-NS có chức năng tham mưu, giúp việc cho Ban Giám đốc về công
tác tổ chức nhân sự, lao động tiền lương, hành chính quản trị và thực hiện các Chính sách
chế độ của Nhà nước quy định đối với người lao động; đồng thời điều hành những công
việc chung của Cơ quan.

Nhiệm vụ:
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- Theo dõi việc sắp xếp bộ máy tổ chức, xem xét năng lực, trình độ để bố trí, đề bạt, điều
động nhân sự và tình hình tăng giảm lao động, năng suất lao động, nhằm sử dụng lao
động một cách có hiệu quả nhất.

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhân sự đương chức, ngắn hạn, dài hạn và đội
ngủ nhân sự kế thừa phục vụ lâu dài cho Công ty.

- Nhận và xử lý thông tin một cách nhanh nhất, kể cả công văn đi và đến; Theo dõi việc
chấp hành và tổ chức thực hiện các chế độ chính sách theo quy định hiện hành của Nhà
nước và Công ty về lao động tiền lương, tuyển dụng và chấm dứt hợp đồng lao động,
chuyển công tác, nghỉ mất sức, nghỉ hưu,…

- Thực hiện việc điều chỉnh lương, nâng bậc lương hằng năm cho lãnh đạo – Nhân viên
có đủ điều kiện nâng bậc lương, đề xuất với Giám đốc và Hội đồng lương Công ty.

- Tổ chức các biện pháp phòng hộ lao động, kiểm tra thực hiện bảo hộ lao động, an toàn
lao động, phòng chống cháy nổ, mua bảo hiểm tai nạn, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội
theo đúng quy định.

- Thực hiện nghiêm túc công tác hành chính quản trị, văn thư lưu trữ, tổ chức phục vụ tốt
các cuộc Hội nghị, tiếp khách và công tác tạp vụ, vệ sinh Cơ quan.

- Theo dõi việc phân công trực Ban, tổ chức tốt mạng lưới bảo vệ Cơ quan và tài sản an
toàn tuyệt đối.

- Thường xuyên quan hệ chặt chẽ với các Ngành chức năng làm các thủ tục cho lãnh đạo
- Nhân viên Công ty đi công tác nước ngoài và khách nước ngoài đến làm việc với
Công ty.

- Kết hợp với Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh phát động phong trào thi đua, giúp
Tổng Giám đốc, Hội đồng Thi đua khen thưởng tổng kết phong trào thi đua của Công
ty.

- Kết hợp với các đơn vị quản lý tốt dụng cụ lao động, thiết bị văn phòng.

- Có trách nhiệm xây dựng nội bộ đoàn kết, trong sạch vững mạnh để hoàn thành tốt
nhiệm vụ được giao.

Phòng Kỹ thuật - Quản lý Chất lượng:

Chức năng:

- Tham mưu, giúp việc cho Ban Giám đốc về các lĩnh vực liên quan đến chất lượng sản
phẩm, định mức chế biến, quy trình sản xuất các mặt hàng mới, các mặt hàng có giá trị
gia tăng trong phạm vi toàn Công ty.

- Xây dựng, triển khai, giám sát và kiểm tra việc thực hiện quy trình sản xuất, quy định
sản xuất, điều kiện sản xuất của Phân xưởng Chế biến và chất lượng sản phẩm trên
phạm vi toàn Công ty.

- Đánh giá và lựa chọn các nhà thầu phụ cung cấp hàng hóa và nguyên liệu cho các Xí
nghiệp, kiểm tra việc thực hiện các chương trình quản lý chất lượng HACCP, ISO trong
phạm vi được phân công.
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Nhiệm vụ:

- Thường xuyên liên hệ với Phòng Kinh doanh để nắm bắt các Hợp đồng, quy trình sản
xuất, yêu cầu của khách hàng, thời gian giao hàng để xây dựng, bổ sung, sửa đổi và ban
hành cho các Phòng ban, phân xưởng thực hiện các quy trình sản xuất, tiêu chuẩn, thông
số kỹ thuật cho phù hợp.

- Tham gia, xem xét, góp ý các dự án đầu tư nâng cấp, xây dựng các cơ sở về phương
diện ảnh hưởng đến chất lượng và an toàn vệ sinh thực phẩm.

- Cập nhật, ứng dụng các phương pháp, chương trình quản lý chất lượng tiên tiến, khoa
học vào thực tế. Kết hợp với phòng Kinh doanh nghiên cứu, tổ chức sản xuất thử các
mặt hàng mới, mặt hàng có giá trị gia tăng nhằm đa dạng hóa các mặt hàng của Công ty
và phù hợp với thị hiếu của người tiêu dùng.

- Bảo quản, sử dụng có hiệu quả các trang thiết bị phục vụ cho công tác kiểm tra, giám
sát chất lượng mà đơn vị quản lý.

- Kết hợp chặc chẽ với Phó Tổng giám đốc phụ trách sản xuất và Ban điều hành phân
xưởng chế biến để kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy trình sản xuất, tiêu chuẩn,
thông số kỹ thuật, quy định, vệ sinh công nghiệp, vệ sinh cá nhân, bảo hộ lao động, an
toàn lao động trên từng công đoạn từ khâu tiếp nhận nguyên liệu cho đến thành phẩm
cuối cùng nhập kho, bảo quản và xuất hàng để kịp thời chấn chỉnh những sơ xuất xảy ra.
Nói cụ thể hơn, Phòng Kỹ thuật - quản lý chất lượng chịu trách nhiệm giám sát trực tiếp
trên từng công đoạn của dây chuyền sản xuất và chịu trách nhiệm về chất lượng sản
phẩm cuối cùng.

- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, chấn chỉnh việc thực hiện các chương trình quản lý
chất lượng theo HACCP, chương trình sản xuất sạch hơn, tiêu chuẩn ISO đúng thực tế
và có hiệu quả.

- Cập nhật hằng ngày các kết quả kiểm tra ở từng công đoạn phân cỡ; bán thành phẩm
cân lên khuôn (đối với hàng block); thành phẩm đang cấp đông đóng gói (đối với hàng
IQF). Biên bản kiểm tra thể hiện đầy đủ các chỉ tiêu, thông số theo biểu mẫu và có các
chữ ký của KCS, KCS trực Ca Phân xưởng, Quản đốc phân xưởng và có ý kiến đánh
giá tổng quan lô hàng, đơn hàng sản xuất trong ngày.

- Kịp thời báo cáo cho Ban Giám đốc những lô hàng có sự cố về chất lượng, định mức
chế biến, những trường hợp cố tình vi phạm các quy định, quy trình sản xuất,  những
yếu tố phát sinh ảnh hưởng đến chất lượng sản phẩm để kịp thời xử lý, chấn chỉnh.

- Kiểm tra cảm quan, vi sinh, kháng sinh những lô hàng mua ngoài nếu Công ty có nhu
cầu.

- Kiểm tra vi sinh, kháng sinh hằng ngày: Nguyên liệu các đơn vị cung cấp, bán thành
phẩm trên các công đoạn, thành phẩm sau cùng theo từng đơn hàng, mặt hàng. Vệ sinh
công nghiệp, nước, nước đá theo kế hoạch kiểm tra vi sinh, kháng sinh định kỳ của
Phân xưởng.
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- Cập nhật kết quả kiểm vi sinh, kháng sinh thể hiện đầy đủ các chỉ tiêu, có ý kiến kết
luận đạt hoặc không đạt (theo TCVN, T/C khách hàng,…). Báo cáo, phân tích nguyên
nhân những lô hàng bị nhiễm (nếu có) và đề xuất Ban Giám đốc xử lý, chấn chỉnh kịp
thời.

- Theo dõi, cập nhật chính xác những số liệu, thông số kỹ thuật ở những công đoạn ảnh
hưởng lớn đến định mức chế biến để kịp thời chấn chỉnh.

- Quan hệ tốt với khách hàng, tạo điều kiện thuận lợi khi khách hàng đến tham quan,
kiểm hàng, hoặc hướng dẫn quy trình sản xuất.

Phân xưởng cơ điện:

Chức năng: Tham mưu, giúp việc cho Ban Giám đốc trong công tác đầu tư mới, nâng cấp
sửa chữa máy móc, trang thiết bị, nhà xưởng trên phạm vi toàn Công ty.

Nhiệm vụ:

- Bảo quản, vận hành, sửa chữa thường xuyên máy móc thiết bị, nhà xưởng đảm bảo phục
vụ tốt cho quá trình sản xuất.

- Lập kế hoạch thời gian và dự trù , dự toán chi phí cho việc sửa chữa lớn, trung đại tu
máy móc, trang thiết bị, nhà xưởng.

- Tham gia xây dựng các dự án đầu tư, nâng cấp và quan hệ các Ban ngành có liên quan
hoàn thành các thủ tục Pháp lý về công tác đầu tư xây dựng cơ bản.

- Giám sát về tiêu chuẩn kỹ thuật và chất lượng thi công các công trình đầu tư mua sắm
máy móc, trang thiết bị, xây dựng cơ bản. Đồng thời kết hợp với Phòng Kế toán thực
hiện quyết toán khi các công trình đầu tư hoàn thành.

- Giúp Ban Giám đốc xem xét thẩm tra về giá và tiêu chuẩn kỹ thuật trong các Hợp đồng
Kinh tế mua sắm máy móc, trang thiết bị và xây dựng cơ bản.

- Có nhiệm vụ xây dựng nội bộ đoàn kết, trong sạch để thực hiện hoàn thành nhiệm vụ
được giao.

- Ngoài những nhiệm vụ nêu trên, khi cần thiết Ban Giám đốc sẽ phân công thêm những
nhiệm vụ cụ thể khác.

Phân xưởng chế biến:

- Quản đốc phân xưởng Chế biến có trách nhiệm chỉ đạo, quản lý, điều hành mọi hoạt
động của phân xưởng theo chức năng, nhiệm vụ được giao sao cho đạt được năng suất,
chất lượng và hiệu quả sinh lợi cao nhất.

- Có trách nhiệm sắp xếp bộ máy tinh gọn, hiệu quả nhằm phát huy hết năng lực của từng
cá nhân, xây dựng nội bộ đoàn kết, thống nhất trong ý chí và hành động góp phần hoàn
thành nhiệm vụ được giao.

- Tham mưu tốt cho Ban Giám đốc Công ty về tất cả các mặt hoạt động thuộc phạm vi
mình quản lý, do vậy phải nghiên cứu, đề xuất ý kiến nhằm phát huy những mặt mạnh,
khắc phục những mặt còn hạn chế yếu kém trên mọi lãnh vực nhằm không ngừng nâng
cao hiệu suất quản lý và hiệu quả sinh lợi.
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- Được quyền thay mặt Tổng Giám đốc giải quyết tất cả các công việc liên quan đến trách
nhiệm được giao.

- Thay mặt Ban Giám đốc phân công nhiệm vụ cho lãnh đạo – nhân viên thuộc phạm vi
quản lý để hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Trung tâm CBGSGC:

Nhiệm vụ: Trung tâm CB GSGC Đà Nẵng có nhiệm vụ thực hiện và hoàn thành các chỉ
tiêu kế hoạch được Công ty giao, có nghĩa vụ đóng góp thuế kịp thời, đầy đủ đối với ngân
sách nhà nước và có nghĩa vụ điều tiết thu nhập đối với Công ty (có quy định cụ thể).
Giám đốc Trung tâm có trách nhiệm bảo toàn và phát triển vốn của đơn vị. Nhiệm vụ cụ
thể của Trung tâm như sau:

- Trung tâm có trách nhiệm đảm bảo các tiêu chuẩn về vệ sinh môi trường, vệ sinh trong
hoạt động sản xuất, chế biến, bảo quản và thời gian lưu chuồng đối với gia súc, gia cầm.

- Trung tâm có nhiệm vụ kiểm tra phát hiện các loại bệnh dịch đối với gia súc, gia cầm.
Ngoài sự kiểm tra của chuyên ngành thú y, đơn vị còn bố trí cán bộ thú y KCS tăng
cường kiểm tra để đảm bảo công tác phát hiện bệnh dịch cao nhất.

- Trung tâm có trách nhiệm chia xẻ thiệt hại đối với khách hàng khi phát hiện dịch bệnh
phải tiêu hủy sản phẩm. Khi Trung tâm thực hiện nghĩa vụ chia xẻ thiệt hại đối với
khách hàng phải đảm bảo các thủ tục pháp lý như: biên bản xác nhận số lượng, giá trị
của gia súc, gia cầm bị tiêu hủy, có đầy đủ chữ ký của cơ quan thú y, khách hàng và
Giám đốc Trung tâm.

- Trung tâm phải bảo đảm các điều kiện để phục vụ cho các hoạt động chế biến và dịch
vụ giết mổ gia súc, gia cầm tập trung.

Chức năng:

- Trung tâm được thu mua và chế biến các sản phẩm gia súc, gia cầm để xuất khẩu và tiêu
thụ trong nước.

- Trung tâm được thực hiện các dịch vụ giết mổ gia súc, gia cầm tập trung theo chủ
trương của UBND Thành phố Đà Nẵng, dịch vụ cấp đông, bảo đảm các sản phẩm gia
súc, gia cầm và dịch vụ cho thuê kho tàng, chuồng trại.

3. Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% vốn cổ phần của Công ty, cơ cấu cổ đông và tỷ lệ
cổ phần nắm giữ.

3.1 Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% vốn cổ phần Công ty tại thời điểm 06/06/2014

STT Tên cổ đông ĐKKD Địa chỉ Số cổ phần Tỷ lệ sở hữu

1
Công ty TNHH Mua
bán nợ Việt Nam

106000093
51 Quang Trung, Hai
Bà Trưng, Hà Nội

1.650.700 55,02%

Nguồn: Danh sách cổ đông do Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam cung cấp

3.2 Cơ cấu cổ đông của Công ty tại thời điểm 06/06/2014
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Cổ đông Số lượng cổ
đông

Số lượng cổ
phần (CP) Tỷ lệ (%)

I. Cổ đông trong nước 116 3.000.000 100,00

* Cá nhân 115 1.349.300 44,98

* Tổ chức 1 1.650.700 55,02

II. Cổ đông ngoài nước 0 0 0

* Cá nhân 0 0 0

* Tổ chức 0 0 0

Tổng 116 3.000.000 100

Nguồn: Danh sách cổ đông do Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam cung cấp

Danh sách cổ đông sáng lập:

Số
TT

Tên cổ đông
Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú

đối với cá nhân hoặc địa chỉ trụ sở
chính đối với tổ chức

Số cổ phần

1 Công ty TNHH Mua

bán nợ Việt Nam
(trước đây là Công ty

mua, bán nợ và tài sản
tồn đọng của doanh
nghiệp)

51 Quang Trung, Hai Bà Trưng, Hà
Nội

1.650.700

2 Nguyễn Điểm 118 Trần Phú, quận Hải Châu, thành

phố Đà Nẵng
3.100

3 Nguyễn Quang Trung 124/4 Lý Thái Tổ, quận Hải Châu,
thành phố Đà Nẵng

50.000

Nguồn: Giấy chứng nhận ĐKKD thay đổi lần thứ nhất ngày 4/12/2012

Công ty đăng ký kinh doanh lần đầu vào ngày 02 tháng 01 năm 2008, theo quy định của

Luật Doanh nghiệp hiện tại cổ phiếu phổ thông của các cổ đông sáng lập đã hết thời gian

hạn chế chuyển nhượng.

4. Danh sách Công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký giao dịch, những Công ty
mà tổ chức đăng ký giao dịch  đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối,
danh sách những Công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức
đăng ký giao dịch.

4.1. Công ty mẹ của Tổ chức đăng ký giao dịch
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CÔNG TY TNHH MUA BÁN NỢ VIỆT NAM

Địa chỉ: 51 Quang Trung – Hai Bà Trưng - Hà Nội

Điện thoại: 844-394.54.738

Website: www.datc.vn

Giấy ĐKKD: 0101431355 do Phòng đăng ký kinh doanh Sở
KH&ĐT TP. Hà Nội cấp ngày 29 tháng 4 năm 2014

Vốn điều lệ: 2.481.000.000.000đ

(Bằng chữ: Hai nghìn bốn trăm tám mươi mốt tỷ đồng)

Ngành nghề kinh doanh:

- Mua các khoản nợ và tài sản tồn đọng của doanh nghiệp (bao

gồm cả tài sản và quyền sử dụng đất được sử dụng để bảo đảm

cho các khoản nợ)

- Tiếp nhận để xử lý các khoản nợ và tài sản đã loại trừ không

tính vào giá trị doanh nghiệp khi thực hiện chuyển đổi sở hữu

doanh nghiệp nhà nước.

- Xử lý các khoản nợ và tài sản đã mua, đã tiếp nhận theo quy

định.

- Tư vấn, môi giới xử lý nợ và tài sản tồn đọng.

Tính đến thời điểm 06/06/2014, Công ty TNHH Mua bán nợ Việt Nam đang nắm giữ
55,02% vốn thực góp của Công ty cổ phần Procimex Việt Nam.

4.2. Các công ty con của tổ chức đăng ký giao dịch

Tính đến thời điểm lập hồ sơ đăng ký giao dịch, Tổ chức đăng ký giao dịch không có công
ty con; công ty mà tổ chức đăng ký giao dịch đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần
chi phối.

5. Hoạt động kinh doanh

5.1. Sản phẩm, dịch vụ chính

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty được chia thành 02 nhóm bao gồm: Kinh
doanh các sản phẩm về cá và dịch vụ giết mổ gia súc, gia cầm.

Hình ảnh sản phẩm của Công ty
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Cá ngừ sọc dừa Cá ngừ Cá ngừ đóng hộp

Cá đổng quéo Cá đổng quéo Cá đổng quéo

 Sản lượng sản phẩm/dịch vụ qua các năm:

Chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012 NĂM 2013

Sản phẩm cá các loại (tấn) 806,3 891,8 470

Dịch vụ giết mổ (con)

- DV giết mổ heo

- DV giết mổ bò

- DV giết mổ gia cầm

303.427

9.036

312.770

329.811

9.129

274.750

356.805

14.537

307.311

Nguồn: Procimex

 Cơ cấu doanh thu thuần của Công ty:

Chỉ tiêu

Năm 2011 Năm 2012 Năm 2013

Giá trị
(triệu
đồng)

Tỷ trọng
(%)

Giá trị
(triệu
đồng)

Tỷ trọng
(%)

Giá trị
(triệu
đồng)

Tỷ trọng
(%)

Sản phẩm cá các loại 65.236 90,84 96.979 90,67 40.284 77,70

Dịch vụ giết mổ 6.575 9,16 9.975 9,33 11.560 22,29

Tổng cộng 71.811 100 106.955 100 51.844 100

Nguồn: Procimex
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Biểu đồ 1: Cơ cấu doanh thu qua các năm

Chiếm tỷ trọng lớn nhất trong cơ cấu doanh thu của Công ty là các sản phẩm về cá, bao
gồm cá ngừ và cá đổng quéo, trong đó cá ngừ chiếm tỷ lệ lớn trong cơ cấu các sản phẩm về
cá. Các sản phẩm về cá mang lại giá trị doanh thu chủ yếu cho Công ty khi chiếm tỷ trọng
bình quân 90% qua các năm 2011-2012, nhưng có xu hướng giảm tỷ trọng trong năm 2013
do ảnh hưởng của việc Trung Quốc cản trở cấm đánh bắt cá trên vùng biển quanh quần đảo
Hoàng Sa và Trường Sa của Việt Nam và thị trường tiêu thụ giảm do EU kiểm soát nguồn
gốc đánh bắt hải sản. Ngoài sản xuất và chế biến các sản phẩm cá, Công ty phát triển thêm
dịch vụ giết mổ gia súc, gia cầm. Hoạt động này chiếm tỷ lệ trên 9% trong 2 năm 2011,
2012, và 22,29% trong năm 2013.

 Cơ cấu lợi nhuận gộp của Công ty:

Chỉ tiêu

Năm 2011 Năm 2012 Năm 2013

Giá trị
(triệu
đồng)

Tỷ
trọng
(%)

Giá trị
(triệu
đồng)

Tỷ trọng
(%)

Giá trị
(triệu
đồng)

Tỷ trọng
(%)

Sản phẩm cá các loại 4.440 61,72 6.486 57,03 3.813 34,31

Dịch vụ giết mổ 2.754 38,28 4.887 42,97 7.300 65,69

Tổng cộng 7.194 100 11.373 100 11.113 100

Nguồn: Procimex

 Kế hoạch phát triển kinh doanh

Chỉ tiêu Đơn vị Thực hiện 2013 Kế hoạch 2014 Tăng trưởng (%)

I. Sản lượng tiêu thụ

1. Chế biến thủy sản Tấn 470,0 964,0 205

2. Dịch vụ giết mổ Con
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- Dịch vụ giết mổ heo Con 356.805 367.500 103

- Dịch vụ giết mổ bò Con 14.537 15.000 103

- Dịch vụ giết mổ gia cầm Con 307.311 316.500 103

II. Doanh thu Tỷ đồng 52,46 71,43 136

1. Chế biến thủy sản Tỷ đồng 40,49 59,12 146

2. Dịch vụ giết mổ Tỷ đồng 11,97 12,31 103

III. Lợi nhuận trước trích lập
dự phòng và thuế TNDN

Tỷ đồng 6,88 6,0 87

Năm 2014, Công ty có kế hoạch cải tạo và mở rộng hoạt động kinh doanh như sau:

- Tại nhà máy chế biến hàng thủy sản: Đầu tư cải tạo, sửa chữa các hạng mục nhà xưởng,
thiết bị…với hạn mức đầu tư 500.000.000 đồng từ nguồn vốn tự có của Công ty.

- Tại Trung tâm CBGSGC Đà Nẵng: Đầu tư cải tạo, xây dựng hệ thống xử lý nước thải
và các hạng mục khác liên quan: 4,5 đến 5 tỷ đồng từ nguồn vốn tự có, vốn hỗ trợ từ
Nhà nước, vốn vay.

- Phương án đầu tư phân xưởng sản xuất hàng thủy sản mới: Căn cứ điều kiện thực tế
trong năm 2014, Công ty xem xét xúc tiến lập phương án đầu tư xây dựng phân xưởng
sản xuất hàng thủy sản mới nhằm mở rộng và tăng năng lực sản xuất, báo cáo cổ đông
phê duyệt để thực hiện.

5.2. Nguyên vật liệu:

 Nguồn nguyên vật liệu:

Cá đổng quéo, cá ngừ là nguyên liệu chính trong hoạt động chế biến thủy sản xuất khẩu
của Công ty. Xác định nguyên liệu là yếu tố sống còn của doanh nghiệp, nên khi những
chiếc tàu đánh bắt xa bờ vừa cập bến, bộ phận thu mua của Công ty đã túc trực tại cầu cảng
(Cảng cá Thọ Quang). Bình quân mỗi ngày, bộ phận thu mua của Công ty cũng chuyển về
xưởng 15 - 20 tấn cá ngừ nguyên con. Nhờ vậy hoạt động chế biến của Công ty khá ổn
định. Để đảm bảo nguồn cung nguyên liệu, Công ty đã xây dựng mạng lưới thu mua tại
nhiều địa phương ở khu vực miền Trung chứ không chỉ ở Cảng cá Thọ Quang. Để đạt kế
hoạch chế biến khoảng 30 tấn sản phẩm/tuần, mỗi ngày Công ty phải mua ít nhất 20 tấn
nguyên liệu. Tính ra, từ ngày ra quân đầu năm đến nay, Công ty đã thu mua hơn 200 tấn cá
ngừ.

Nguyên vật liệu phụ của Công ty là bao bì, PE, đồ nhựa, hóa chất,...dùng phục vụ cho việc
bảo quản, đóng thùng các sản phẩm.

 Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu đến hoạt động kinh doanh:

Do chi phí nguyên liệu là cá đổng quéo, cá ngừ chiếm tỷ trọng lớn trong chi phí sản xuất
kinh doanh nên khi có sự biến động của giá cả nguyên vật liệu đều ảnh hưởng đến kết quả
hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Trong trường hợp giá bán không thay đổi, giá
nguyên liệu tăng sẽ làm giảm lợi nhuận và ngược lại.
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5.3. Chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh

Đơn vị: 1.000 đồng

Chi phí
Năm 2011 Năm 2012 Năm 2013

Giá trị %/DTT Giá trị %/DTT Giá trị %/DTT

Giá vốn hàng bán 64.167.095 89,36 95.581.851 89,37 40.731.599 78,57

Chi phí tài chính 82.856 0,12 589.104 0,55 327.950 0,63

Chi phí bán hàng 1.187.144 1,65 3.111.711 2,91 1.654.334 3,19

Chi phí QLDN 3.742.784 5,21 7.936.983 7,42 8.486.571 16,37

Tổng cộng 69.179.879 96,33 107.219.649 100,24 51.200.454 98,75

Nguồn: Procimex

Tỷ trọng giá vốn hàng bán/doanh thu thuần của Công ty năm 2013 giảm so với năm 2012
do một số nguyên nhân sau: (1) Năm 2012, Công ty trích lập dự phòng cho lô hàng bị trả
lại vì nhiễm Histamine (Hiện tượng ngộ độc do dị ứng đối với một số loại thực phẩm do cơ
thể tạo ra kháng thể gọi là Immunoglobuline E (IgE) để chống lại các kháng nguyên từ loại
protein lạ có trong thực phẩm) làm tăng giá vốn hàng bán trong kỳ là 1.453.977.686 đồng;
(2) Năm 2013, Công ty tiết kiệm được chi phí nguyên vật liệu đầu vào cho dòng sản phẩm
cá đổng quéo do dự trữ được nguồn nguyên liệu đầu vào với giá mua thấp.

Chi phí bán hàng năm 2012 tăng mạnh so với năm 2011 do tăng tương ứng với doanh thu
năm 2012. Chi phí quản lý doanh nghiệp năm 2012, 2013 lớn và tăng cao so với năm 2011
do Công ty trích lập dự phòng nợ phải thu khó đòi: 3,5 tỷ đồng (năm 2013) và 3,4 tỷ đồng
(năm 2012), đây là khoản trích lập dự phòng cho khoản phải thu khó đòi 23,56 tỷ đồng của
ông Nguyễn Điểm và bà Bùi Thị Hòa – nguyên Tổng giám đốc và Kế toán trưởng của
Công ty.

5.4. Trình độ công nghệ

Trong những năm qua, để nâng cao năng lực cho hoạt động kinh doanh, Công ty đã không
ngừng đầu tư đổi mới, bổ sung nhiều máy móc thiết bị chuyên dùng phục vụ cho hoạt động
kinh doanh. Một số máy móc, thiết bị chính của Công ty như sau:

STT Tên máy móc Nước sản xuất
Công suất Số

lượng
Năm sản

xuất

1 Hệ thống máy phát điện dự
phòng

Nhật, TQ 230,250 kVA 02 2008

2
Hệ thống cấp đông thành
phẩm

Nhật
Gồm 05 máy nén khí
công suất 252 KW

01
2007

3 Hệ thống hầm cấp đông
nguyên liệu

Taiwan 40 tấn 01 2008

4 Hệ thống kho bảo quản
thành phẩm

Đức 150 tấn 01 2008

5
Máy hút chân không dạng
băng tải

Taiwan 02
2003
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STT Tên máy móc Nước sản xuất
Công suất Số

lượng
Năm sản

xuất

6 Máy rà kim loại Nhật 01 2001

7 Thiết bị rửa khay EU 01 2008

8 Hệ thống kho bảo quản
nguyên liệu

Nhật 100 tấn 01 2008

9 Hệ thống sản xuất đá vảy Nhật 7,5 tấn/ngày 02 2001

10 Hệ thống lò hơi Nhật 02 2001

11
Hệ thống nồi hấp luộc (8 nồi
hấp )

Nhật 2 tấn/h 01
2007

12
Hệ thống làm nguội sản
phẩm

Nhật 01
2007

13 Hệ thống điều hòa trung tâm Nhật 01 2007

14 Hệ thống xử lý nước thải Nhật 01 2006

5.5. Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm

Hiện nay, sản phẩm thủy sản của Công ty chỉ là những sản phẩm chế biến thô hoặc dạng
bán thành phẩm nên Công ty cũng đang nghiên cứu đưa ra thị trường một số sản phẩm chế
biến sâu hơn để nâng cao giá trị sảm phẩm, tạo công ăn việc làm cho người lao động cũng
như tăng doanh thu bán hàng. Công ty đã và đang tìm hiểu thị trường, nhu cầu của khách
hàng truyền thống cũng như khách hàng mới để từ đó xem xét đến nguyên liệu đầu vào,
năng lực sản xuất của Công ty….cần thiết vẫn có thể mời chuyên gia về tư vấn. Trước mắt,
có thể làm những sản phẩm giá trị gia tăng từ những sản phẩm đã làm tại Công ty, sau đó
có thể phát triển thêm những sản phẩm khác tùy thuộc vào tình hình nguyên liệu và nhu
cầu tiêu thụ của khách hàng.

5.6 Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm

Hiện tại, Công ty đang áp dụng chương trình quản lý chất lượng HACCP. Việc kiểm tra
chất lượng sản phẩm được thực hiện trực tiếp trên dây chuyển sản xuất và chế biến, cụ thể
như sau:

 Sản phẩm cá đổng quéo:

CÔNG
ĐOẠN

THÔNG SỐ
KỸ THUẬT

QUI TRÌNH CHẾ BIẾN

TIẾP
NHẬN

NGUYÊN
LIỆU

Kích cỡ:
gr/con

120 UP

- Bộ phận kiểm tra chất lượng (QC) kiểm tra hồ sơ đại lý cung cấp
nguyên liệu, Tờ khai đại lý cung cấp và tờ khai tàu cá. Hồ sơ thể
hiện trong quá trình khai thác bảo quản và vận chuyển đến nhà máy
không sử dụng hóa chất bảo quản, chỉ dùng nước đá xay và phương
tiện bảo quản trong điều kiện vệ sinh sạch.
- QC kiểm tra tình trạng vệ sinh phương tiện vận chuyển,  dụng cụ
bảo quản sạch.
- QC kiểm tra phương pháp bảo quản, tình trạng đá bảo quản, kiểm
ra nhiệt độ nguyên liệu  50C
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- Nhập NL theo tiêu chí: cá tươi tốt, cơ thịt săn chắc, không bị rách
da, dập cơ, tình trạng ướp đá tốt.
- Công nhân tiếp nhận nhập nguyên liệu đúng qui cách size cỡ và
chất lượng.

RỬA
NGUYÊN

LIỆU

Nhiệt độ
nước rửa :10

 150C.

- Rửa nguyên liệu qua hai lần nước sạch có nước đá lạnh, nhiệt độ
nước rửa: 10  150C.

- Phương pháp rửa dội nước trực tiếp lên thân cá 2 lần
Lần thứ nhất: nước sạch qua xử lý sạch tạp chất.
Lần hai: nước sạch qua xử lý để nguyên liệu giảm sự nhiễm và  phát
triển của VSV.
- Khối lượng rửa không quá 15 kg /sọt/lần
- Nước rửa chỉ sử dụng một lần .

BẢO QUẢN
NGUYÊN

LIỆU

+ Dụng cụ bảo quản: Sọt nhựa, Thùng nhựa cách nhiệt có lỗ thoát
nước.
+ Nguyên liệu sau khi được tiếp nhận được đưa vào đánh vẩy,
trường hợp đánh vẩy không kịp sẽ được bảo quản lại.
+ Cá được xếp vào sọt nhựa, bụng úp xuống, một lớp đá  vẩy bên
dưới, một lớp cá ,một lớp đá  cho đến khi đầy sọt,trên cùng là lớp đá
vẩy.
+ Phương pháp bảo quản bằng đá vẩy:

Bảo quản nguyên liệu trong thùng cách nhiệt được trải một lớp đá
bên dưới, các sọt  có NL được bảo quản được xếp vào đầy thùng,
phía trên cùng được phủ lớp đá dày, đậy kín nắp. Thời gian bảo quản
không quá 24 giờ.

+ Phương pháp bảo quản bằng đông lạnh:

Cá sau khi bảo quản vào sọt nhựa được chuyển vào hầm chạy đông.
Nhiệt  độ chạy cấp đông  quản được xếp vào đầy thùng, phía trên
cùng được phủ lớp đá dày, đậy kín nắp. Thời gian bảo quản không
quá 24 giờ.

ĐÁNH VẨY

Thực hiện đánh vẩy ngay sau khi tiếp nhận theo size nguyên liệu
nhập.

- Sử dụng dụng cụ đánh vẩy  chuyên dùng đánh sạch vẩy trên  thân
cá .

- Dùng dụng cụ chuyên dùng kiểm tra vẩy còn sót  lại

- Rửa sạch chất bẩn  và vẩy dính sau khi đánh vẩy bằng nước đá
lạnh, nhiệt độ nước rửa : 10  15 0C

- Cá sau khi rửa được xếp vào sọt nhựa chuyên dùng , 01 lớp đá  /01
lớp cá / 01 lớp đá , đảm bảo nhiệt độ cá < 5 0C

FILLET

- Cá trước khi fillet được rửa qua nước đá lạnh. Nhiệt độ nước rửa:
10  15 0C

- Fillet: bằng dao chuyên dùng, cán nhựa, tách xương sống tạo thành
hai mảnh fillet. Vans sạch các mô liên kết ở phần lưng, lườn cá.

- Trong quá trình fillet thường xuyên dùng mút chuyên dùng lau
sạch thớt,  khi thớt bị nội tạng cá gây bẩn phải  rửa sạch thớt trước
khi fillet tiếp tục
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Dùng nhíp chuyên dùng lấy xương dăm, kiểm tra kỹ không để sót
xương, đặc biệt là xương bị gẫy.

- Trong quá trình sản xuất miếng fillet luôn được bảo quản lạnh
không tiếp xúc trực tiếp với đá vẩy, đảm bảo nhiệt độ BTP < 5 0C

Phân size,
Cân

(a) H

Size

(gr/miếng)
30/50, 50/80,
80/100,
100/120,
120/150,
150/200,
200UP

- Phân theo size ( gr/miếng) 30/50, 50/80, 80/100, 100/120, 120/150,
150/200, 200UP

- Cân  tịnh 1kg/ lần cân hoặc 2kg/lần.
- Rửa cá : Chuẩn bị 02 thau nước sạch có nước đá nhiệt độ nước rửa
5  100C. Cá sau khi cân được rửa qua 02 lần nước sạch, để ráo

- Xếp mâm : Trải một lớp PE xanh, sạch lên mâm, Xếp  rời từng
miếng cá  trên mâm theo size.

(b)

(c)

CẤP ĐÔNG

Thời gian chờ
đông ≤ 60
phút

Nhiệt độ cấp
đông: -40 -
45 0C.

Thời gian cấp
đông : 1 ÷
1,5h.

- Vệ sinh tủ sạch và vận hành tủ xuống - 10
0
C trước khi đưa hàng

vào

- Sản phẩm được xếp vào mâm chuyên dùng của tủ đông.

Trong suốt thời gian đưa hàng vào tủ, vận hành tủ duy trì nhiệt độ -
1÷4 0C  xếp đến đâu phải chuyển vào tủ đông đến đó, thời gian đưa
hàng vào đầy tủ  không quá 60 phút
.- Sau thời gian 60 phút hàng vào tủ không đầy, thì đóng cửa tủ, vận
hành tủ chạy chế độ cấp đông.
- Thời gian vận hành cấp đông của  tủ  khoảng 1  1,5h và nhiệt độ
đạt - 40  - 450C.

- QC mở tủ kiểm tra tình trạng đông của sản phẩm,  nếu sản phẩm
đạt cho dừng vận hành tủ và cho hàng ra tủ bao gói đóng thùng.

TÁCH
KHAY

MẠ BĂNG
BAO GÓI

Nhiệt độ nước
mạ băng :

0-20C.

- Tách mâm bằng tay.
- Mạ băng bằng băng tải nước sử dụng một lần.
- Vệ sinh sạch thiết bị mạ băng
- Chuẩn bị  nước mạ băng cho băng tải. Nhiệt độ nước mạ băng 0 – 2
0C.

- Đựng 1kg hoặc 2 kg sản phẩm trong một rổ chuyên dùng  cho chạy
qua băng tải chuyển và rung dưới vòi nước lạnh phun mạ băng
khoảng 1-3 giây

- Xóc rổ cá cho ráo nước, xếp cá vào túi PE, hàn kín miệng bao .

- Sản phẩm sau khi mạ băng, miếng cá phủ đều băng, rời từng
miếng, tỉ lệ mạ băng 5-10%.

DÒ KIM
LOẠI

ĐÓNG
THÙNG

1kg/PE x 10
PE/Ctn.

2kg/PE x 5
PE / Ctn.

- Vệ sinh máy dò kim loại , kiểm tra độ nhạy của máy với mẫu thử
0,8mm

- Cho từng gói sản phẩm qua máy dò kim loại để phát hiện kim loại.
- Cá cùng size, cùng qui cách đã dò kim loại vào một thùng Ctn.

- Sản phẩm cùng qui cách cho đóng thùng Ctn phù hợp . Loại
1kg/PE x 10 PE/ctn. Loại 2kg PE x 5 PE/ctn.

- Ngoài thùng Ctn ghi đầy đủ các thông tin phù hợp với sản phẩm
bên trong, thông tin về nơi sản xuất, ngày sản xuất và hạn sử dụng.
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BẢO QUẢN
KHO LẠNH

Nhiệt độ bảo
quản : - 18 
20C.

Thời gian bảo
quản /  : 24
tháng

- Sản phẩm sau khi cấp đông bao gói được chuyển ngay vào
kho lạnh bảo quản.

- Kiểm tra nhiệt độ bảo quản của kho lạnh bằng nhiệt kế tự ghi.

- Cách sắp xếp hàng trong kho đúng nơi qui định.

XUẤT HÀNG

- QC kiểm tra tình trạng vệ sinh của phương tiện vận chuyển.

- Vận hành phương tiện vận chuyển xuống -18 ÷ - 2 0C trước khi
bốc hàng

Thực hiện phương pháp xuất hàng theo qui trình hàng vào trước xuất
trước.

 Sản phẩm cá ngừ:

CÔNG ĐOẠN THÔNG SỐ KỸ
THUẬT

THUYẾT MINH QUI TRÌNH CHẾ BIẾN

TIẾP NHẬN
NGUYÊN

LIỆU

Kích cỡ: ≥ 1,0 Kg
Nhiệt độ thân cá : 

4,40C

Chất lượng nguyên
liệu: Cá ngừ tươi, màu

sắc và mùi tự nhiên

+ QC kiểm tra hồ sơ cung cấp nguyên liệu bao gồm: Phiếu
theo dõi nhiệt BQNL của tàu cá, tờ khai của của tàu cá, tờ
khai của người vận chuyển nguyên liệu
+ QC kiểm tra tình trạng vệ sinh phương tiện vận chuyển,
phương pháp bảo quản, dụng cụ bảo quản trong điều kiện
vệ sinh sạch
+ QC kiểm tra tình trạng nước đá bảo quản, nhiệt độ bên
trong thân cá

+ QC kiểm tra cảm quan đại diện lô nguyên liệu
+ Công nhân nhập nguyên liệu theo cách lựa từng con để
phân loại chất lượng và kích cỡ nguyên liệu
+ Cân nguyên liệu và ghi chép sổ theo dõi.

RỬA
NGUYÊN

LIỆU

Nhiệt độ nước rửa: 5 
100C.

Nồng độ chlorine 5
10ppm

+ Rửa nguyên liệu qua hai lần nước đã qua xử lý:

Lần thứ nhất: Nước sạch có pha chlorine rửa sạch tạp chất
và giảm sự nhiễm và phát triển của VSV.
Lần hai: nước sạch rửa sạch dư lượng chlorine trên thân
cá

+ Rửa bằng phương pháp dội nước trực tiếp trên thân cá,
Nước rửa sạch và không sử dụng lại lần hai.

BẢO QUẢN
NGUYÊN

LIỆU

Tỉ lệ nước đá/nguyên
liệu: 1/1.
Nhiệt độ nguyên liệu
bảo quản:  4,40C.

Thời gian bảo quản
tùy thuộc vào phương
pháp bảo quản.

+ Dụng cụ bảo quản: Thùng nhựa cách nhiệt có lỗ thoát
nước.
+ Phương pháp bảo quản:

- Bảo quản ướp nước đá vẩy: tỉ lệ nước đá: 1 kg nguyên
liệu/1 kg nước đá.
Dụng cụ bảo quản: thùng nhựa có lỗ thoát nước, bảo quản
một lớp cá một lớp nước đá. Thời gian bảo quản không
quá 24 giờ.

- Bảo quản cấp đông: làm lạnh NL nhanh bằng phương
pháp chạy cấp đông trong hầm đông, tủ đông, cá được
treo rời từng con, nhiệt độ cấp đông - 400C ÷ - 450C, nhiệt
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độ tâm sản phẩm NL đạt -20  -250C mới ra đông.
Bảo quản trong kho lạnh, thời gian bảo quản trên 7 ngày
đến 12 tháng.

SƠ CHẾ

Không sót nội tạng và
máu trong thân.

Không còn sót ký sinh
trùng.

Xẻ thân

+ Sử dụng dao bén vật liệu lưỡi bằng thép không rỉ, cán
nhựa.

+ Thao tác sơ chế:

- Tách phần lườn riêng, tách bỏ mang và nội tạng, loại
bỏ phần lườn có ký sinh trùng.

- Cạo sạch gân máu

- Kiểm tra và lấy sạch ký sinh trùng trong phần bụng cá.

- Xẻ 02 bên thân theo size: 12 kg/con ,xẻ dọc theo vi
lưng  và vi bụng size 23 và  đối với  size 34 kg/con thì
xẻ hông và xẻ lưng, 4 kg up /con : xẻ thân thành hai phần
lưng và bụng.

+ Rửa sạch máu cá sau khi sơ chế.

+ Ngâm cá  vào nước sạch, nhiệt độ nước ngâm 10 -15 0C,
thời gian ngâm  gian 1520 phút.

NGÂM

Nhiệt độ nước ngâm
10-15 0C.

Thời gian ngâm
1520 phút

- Dụng cụ : Thùng nhựa cách nhiệt chuyên dùng.

- Nước ngâm sử dụng 2 -3 lần thì thay nước

LUỘC

(d) L
U
Ộ
C

Nhiệt độ nước luộc: 95
-1000C

Thời gian luộc: (phút)

12 kg/con: 60 - 65

2-3 kg/con:70 75

34 kg/con: 85 90

4 up/con (xẻ đôi thân
cá ):  60  65

Nhiệt độ sản phẩm sau
luộc:

 700C trong thời gian
ít nhất 1 phút

+ Đưa xe chứa vỉ lên đường ray.

+ Xếp cá vào vỉ theo kích cỡ tạo sự đồng đều và xếp sát
vào nhau  trong vỉ để cá chín đều.

+ Xếp chồng vỉ cá chưa xếp lên vỉ cá đã xếp lần lượt 10 vỉ
trên một xe.

+ Lồng  gióng cẩu vào xe đã xếp 10 vỉ
+ Chuẩn bị nước luộc trong bể luộc chuyên dùng.

+ Cấp hơi đưa nhiệt độ nước luộc đạt 95 -1000C .

+ Giữ nước luộc ở tình trạng sôi nhẹ trong suốt quá trình
luộc, Nhiệt độ nước luộc luôn đạt  951000C.

+ Chuyển cá vào nồi luộc bằng tời điện điều khiển.

+ Ghi thời gian đưa cá vào và dự kiến thời gian đưa cá ra
vào bảng theo dõi.QC kiểm tra các thông số về thời gian
và nhiệt độ vào biểu mẫu giám sát và kiểm soát quá trình
thực hiện.

+ Khi đã đúng thời gian luộc dự kiến, chuyển cá ra khỏi
bể, kiểm tra độ chín.

+ Luộc lại, nếu kiểm tra nhiệt độ chưa đạt yêu cầu và cá
chưa chín.

LÀM NGUỘI

Nhiệt độ buồng làm
nguội  10-150C.

Nhiệt độ cá sau khi
làm nguội < 500C

Thời gian làm nguội

+ Đưa cá qua buồng làm nguội trên đường ray chuyên
dùng cố đinh.
+ Đóng kín toàn bộ các cửa buồng làm nguội.
+ Vận hành hệ thống làm mát bằng nước lạnh và hệ thống
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3050 phút quạt đẩy và quạt hút.
+ Cá được làm nguội bằng không khí đã được làm mát.

+ Thời gian làm nguội tùy thuộc vào kích cỡ của  cá
3050 phút. Nhiệt độ cá sau làm nguội nhỏ hơn 50 0C .

FILLET
LOINS

Fillet thành 4 pcs
loins.

Miếng  loins: sạch da,
sạch xương, sạch thịt
đen

+ Cạo sạch lớp da cá bằng dao  chuyên dùng. Cạo sạch
lớp da đen và màng da.
+ Dùng tay gỡ bỏ xương sống tách cá thành 4 mảnh thịt
dạng fillet loins.
+ Dùng dao chuyên dùng lấy sạch hoàn toàn thịt đen và
thịt bị bầm máu trên miếng fillet. Thao tác cẩn thận không
làm bể miếng fillet và thâm vào phần thịt trắng.

+ Làm sạch miếng fillet lần hai: loại bỏ các phần thịt đen,
thịt bầm, da còn sót trên thịt.
+ Kiểm tra xương nhỏ còn sót trên miếng fillet và trong
phần thịt bị gãy ra trong quá trình fillet.

PHÂN SIZE

CÂN

XẾP BAO

Size:

50100 gr/miếng

100300 gr/miếng
300 up gr/miếng.

Cân tịnh: 5,1kg/PA

+ Phân size : Sử dụng cân 2kg phù hợp, hiệu chỉnh cân
trước khi sử dụng. Phân size theo qui định.

- Cho phép sai số: 10gr/miếng.

+ Cân:  Sử dụng cân 12kg phù hợp, hiệu chỉnh cân trước
khi sử dụng. Đưa bao PA vào khay chuyên dùng, lần lượt
xếp cá vào bao PA, cá vào bao PA phải nằm khít trong
khay, đặt cả khay cá lên cân. Thao tác cân chính xác. Cân
tịnh 5,1 kg/PA.

+ Xếp bao: trong quá trình xếp cá  phải phủi sạch bột cá
còn dính trên miếng loins điều chỉnh xếp lại cá đã cân
trong bao cho phẳng và phù hợp quá trình hút chân không
và đóng gói.

HÚT CHÂN
KHÔNG

Hút hết không khí
trong bao

Bao PA không thủng.

Ghép mí kín

+ Xếp bao cá lên băng tải của máy hút chân không, điều
chỉnh mí ghép ngay ngắn.
+ Cài đặt thông số ghép mí và hút không khí phù hợp với
bao sản phẩm cá luộc 5,1kg.
+ Lau sạch miệng bao PE bằng khăn sạch khử trùng trước
khi tiến hành ghép mí và hút không khí.

+ Đóng nắp máy, vận hành.

+ Khi hút và ghép mí xong máy tự động mở nắp, băng tải
chạy, sản phẩm ra ngoài.

+ QC kiểm tra tình trạng sản phẩm sau hút chân không.

CẤP ĐÔNG

Nhiệt độ cấp đông: -
40 -450C.

Thời gian cấp đông :
4h.

Nhiệt độ tâm sản phẩm
-200C ± 2.

+ Vận hành sang chế độ cấp đông khi hàng đầy tủ, vận
hành liên tục để đạt nhiệt độ - 40  - 450C ( ít hơn 4 giờ).
+ QC mở tủ kiểm tra tình trạng đông của sản phẩm
+ Ngưng vận hành cấp đông khi nhiệt độ tâm sản phẩm
đạt -200C ± 2.

ĐÓNG
THÙNG

20,4 kg / ctn
+ Đưa sản phẩm ra khỏi tủ. Tách bao ra khỏi mâm.

+ Đóng vào thùng carton: 4 bao cá cùng cỡ /thùng.
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+ Ghi đầy đủ thông tin về sản phẩm ngoài thùng , phải
ghi rõ ràng bằng mực không phai. Các thông tin ghi bên
ngoài phải phản ảnh đầy đủ sản phẩm bên trong

+ Dán băng keo trong đáy và nắp thùng..

+ Niền thùng bằng dây nhựa chuyên dùng: 2 dây ngang.

BẢO QUẢN
KHO LẠNH

Thời gian bảo quản: 18
tháng.

Nhiệt độ bảo quản: -
20 20C.

+ Mở cửa kho, chuyển thùng sản phẩm vào kho qua máng
trục lăn.

+ Sắp xếp hàng trong kho theo tuần tự ngày sản xuất.

+ Đóng cửa kho ngay sau khi chuyển hàng  vào hoặc ra.

XUẤT HÀNG

+ Kiểm tra tình trạng vệ sinh phương tiện vận chuyển.
+ Vận hành phát lạnh phương tiện vận chuyển giảm
nhiệt độ xuống -18 ÷ -200C trước khi bốc hàng.

+ Bốc hàng theo trình tự  hàng vào trước xuất trước.
* Phương tiện vận chuyển phải đạt nhiệt độ -18 ÷ -200C

5.7 Hoạt động marketing

Hiện tại, Công ty đang thực hiện các hoạt động marketing như sau:

- Tiếp thị qua mạng internet, duy trì website www.procimex-fish.com.vn;

- Quảng cáo trên một số tạp chí và website thương mại thủy sản quốc tế;

- Thực hiện các hình ảnh, CD, catalogue quảng cáo;

- Tận dụng mọi điều kiện, phương tiện để giới thiệu thế mạnh, khả năng, sản phẩm của
Công ty, chuyên nghiệp hóa các khâu báo giá chào hàng;

- Chú trọng cạnh tranh thông qua nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ nhằm thỏa mãn
các yêu cầu của khách hàng, đây là yếu tố cơ bản đảm bảo cho quá trình hợp tác lâu dài
giữa Công ty và các khách hàng.

5.8 Nhãn hiệu thương mại

Công ty đã được cấp EU code DL 131 từ ngày 08/07/2006, đã được cấp chứng nhận đăng
ký nhãn hiệu hàng hóa cho thương hiệu “PROCIMEX” với logo như sau:

PROCIMEX

EU CODE: DL 131
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5.9 Các hợp đồng lớn đã và đang ký kết

STT Tên hợp đồng Trị giá
Thời gian
thực hiện

Sản phẩm/

dịch vụ
Đối tác ký
hợp đồng

1
Hợp đồng số 10/2013
PRO/FIL ngày
24/10/2013

360.345,6 USD Tháng
12/2013

Cá ngừ Israel

2
Hợp đồng số 11
PRO/YAM ngày
19/11/2013

78.220 USD Tháng
12/2013

Cá Đổng quéo Nhật

3
02/PRO/FIL ngày
13/02/2014

926.976 USD 2014 Cá ngừ Israel

4 PRO-ABC-02RO314
ngày 10/03/2014

73.980USD 2014 Cá ngừ Israel

5 04PRO/YAM 49.050 USD 2014 Cá ngừ Israel

6 05PRO/HAM ngày
31/03/2014

50.117,50 USD 2014 Cá ngừ Israel

7 PRO-ABC-03RO0314
ngày 07/04/2014

107.730 USD 2014 Cá ngừ Israel

6. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh
6.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty

Đơn vị tính: đồng

Stt Chỉ tiêu Năm 2011 Năm 2012
Tăng/giảm
2012 so với

2011
Năm 2013

Tăng/giảm
2013 so
với 2012

1 Tổng giá trị tài sản 43.106.139.948 50.558.284.312 17,29% 50.632.681.986 0,15%

2 Doanh thu thuần 71.811.325.065 106.955.793.826 48,94% 51.844.445.132 -51,53%

3 Lợi nhuận từ HĐKD 3.039.681.233 (8.897.143) - 925.111.565 -

4 Lợi nhuận khác (23.289.453) 127.492.053 - 1.478.247.045 1.059,48%

5 Lợi nhuận trước thuế 3.016.391.780 118.594.910 -96,07% 2.403.358.610 1.926,53%

6 Lợi nhuận sau thuế 2.240.128.384 71.704.550 -96,80% 1.749.257.022 2.339,53%

7
Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ
tức

66,96% 0 - 85,8% -

Nguồn: BCTC đã kiểm toán 2011, 2012 và 2013

Năm 2013, doanh thu thuần của Công ty giảm 51,53% so với năm 2012, tuy nhiên lợi
nhuận của Công ty tăng so với năm 2012 do một số nguyên nhân sau: (1) Năm 2013 giá
vốn hàng bán của Công ty giảm đáng kể (tỷ trọng giá vốn hàng bán/doanh thu thuần năm
2013 chỉ còn 78,57% so với tỷ trọng 89,37% trong năm 2012); (2) Năm 2013 Công ty hạch
toán ghi tăng thu nhập khác đối với khoản hoàn nhập dự phòng giảm giá hàng tồn kho 1,4
tỷ đồng do Công ty đã đàm phán thành công và được khách hàng chấp thuận mua lô hàng
bị trả lại do nhiễm Histamine.

6.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong
năm báo cáo
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a. Những nhân tố thuận lợi

 Là thành viên thuộc Hiệp Hội Chế Biến và Xuất Khẩu thủy sản Việt Nam (VASEP),
được thành lập từ năm 1990, qua các năm hoạt động sản xuất, kinh doanh xuất nhập
khẩu, PROCIMEX luôn phát triển và không ngừng lớn mạnh. Ngày hôm nay,
PROCIMEX là một trong những nhà xuất khẩu các mặt hàng hải sản hàng đầu ở Việt
Nam, sản phẩm của Procimex đã xuất hiện trên các thị trường chính như: EU, USA,
ISRAEL, ALGERIA, ECUADOR, JAPAN...;

 Đội ngũ lãnh đạo Công ty là những cán bộ có trình độ quản lý kinh tế, chuyên môn cao,
có kinh nghiệm nhiều năm trong lĩnh vực chế biến thủy sản; Đội ngũ cán bộ quản lý, cán
bộ kỹ thuật, công nhân kỹ thuật là những người có sức khỏe tốt, trình độ chuyên môn, tay
nghề cao đáp ứng được yêu cầu công tác;

 Trang thiết bị máy móc, trình độ công nghệ của Công ty được đầu tư tương đối đầy đủ,
hiện đại, đáp ứng kịp thời yêu cầu sản lượng và chất lượng sản phẩm.

b. Những nhân tố khó khăn

 Cạnh tranh trong ngành nghề: Cùng với sự phát triển ồ ạt các công ty chế biến thủy hải
sản trong khu vực, tình hình cạnh tranh ngày càng gia tăng trong khâu thu mua nguyên
liệu, định giá xuất khẩu và tìm khách hàng trong khu vực hoạt động của Công ty;

 Do tính chất của ngành chế biến thủy sản nên nguồn nguyên vật liệu phục vụ sản xuất
kinh doanh là hải sản, phụ thuộc nhiều vào thời vụ, dễ bị biến động khi thời tiết khí hậu
thay đổi. Bên cạnh đó, những năm gần đây các doanh nghiệp chế biến thủy sản thường
xuyên thiếu nguyên liệu do các thương nhân Trung Quốc đưa ra giá thấp thu mua hải sản
trên nhiều địa bàn khiến cho hoạt động kinh doanh của Công ty gặp nhiều khó khăn;

 Các nước nhập khẩu đặt ra các yêu cầu ngày càng nghiêm ngặt hơn về vệ sinh an toàn
thực phẩm;

 Một số vật tư phụ tăng giá kéo theo chi phí sản xuất đầu vào tăng.

7. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

7.1. Vị thế của Công ty trong ngành

Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam tiền thân là Công ty Kinh doanh chế biến hàng xuất
nhập khẩu Đà Nẵng. Với nhiều năm chuyên sản xuất và kinh doanh ngành Thủy hải sản,
với dây chuyền công nghệ hiện đại, khép kín và đội ngũ cán bộ công nhân lành nghề, nhiều
năm kinh nghiệm, sản phẩm của Công ty được khách hàng tín nhiệm và thị trường ngày
càng được mở rộng, thương hiệu PROCIMEX được người tiêu dùng tín nhiệm.

Trong những năm qua, Công ty đã gặp không ít khó khăn do sự bất ổn của thị trường,
nguồn nguyên liệu từ đánh bắt hải sản ngày càng khan hiếm, giá nguyên vật liệu tăng làm
ảnh hưởng đến lợi nhuận của doanh nghiệp. Tuy nhiên, do kịp thời điều chỉnh, bổ sung
những giải pháp hoạt động cùng với sự nỗ lực của cán bộ công nhân viên nên Công ty đã
đạt được những kết quả đáng khích lệ.
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7.2. Triển vọng phát triển của ngành

Ngày 22/11/2013, Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã ký quyết định số
2760/QĐ-BNN-TCTS phê duyệt "Đề án tái cơ cấu ngành thủy sản theo hướng nâng cao
giá trị gia tăng và phát triển bền vững".

Mục tiêu cụ thể của đề án là ngành thủy sản duy trì tốc độ tăng trưởng cao, nâng cao hiệu
quả và khả năng cạnh tranh thông qua tăng năng suất, chất lượng và giá trị gia tăng. Tốc độ
tăng trưởng bình quân giá trị sản xuất thủy sản đạt trên 6%/năm trong đó, giá trị khai thác
thủy sản tăng trưởng bình quân trên 3%/năm; giá trị nuôi trồng thủy sản tăng trưởng bình
quân trên 8%/năm; tốc độ tăng trưởng bình quân giá trị xuất khẩu thủy sản đạt trên
6%/năm.

Đề án cũng hướng tới việc nâng cao thu nhập và cải thiện mức sống cho cộng đồng ngư
dân ven biển, góp phần đảm bảo an ninh lương thực, thực phẩm trước mắt và lâu dài, giảm
tỷ lệ đói nghèo, phấn đấu đến năm 2020, thu nhập bình quân lao động thủy sản cao gấp 2,5
lần so với năm 2010. Ngoài ra, mục tiêu của đề án là tăng cường năng lực quản lý tài
nguyên, nguồn lợi thủy sản, giảm thiểu tối đa các tác động tiêu cực từ ô nhiễm môi trường,
dịch bệnh; chủ động quản lý rủi ro, phòng chống thiên tai, thích ứng với biến đổi khí hậu
và nước biển dâng.

Cụ thể, ngành phấn đấu đến năm 2020 giữ ổn định sản lượng khai thác thủy sản ở mức 2,4-
2,6 triệu tấn/năm (bao gồm sản lượng khai thác nội địa đạt 0,2 triệu tấn, sản lượng khai
thác hải sản 2,2-2,4 triệu tấn); thực hiện giảm tỷ trọng sản lượng khai thác ven bờ từ 52%
(1,2 triệu tấn) hiện nay xuống còn khoảng 36,4 % (0,8-0,87 triệu tấn) vào năm 2020, tăng
sản lượng khai thác xa bờ từ 48% (1 triệu tấn) lên khoảng 63,6% (1,4-1,53 triệu tấn) vào
năm 2020.

Về tàu thuyền khai thác, ngành tiếp tục hiện đại hóa trang thiết bị, máy móc, ngư lưới cụ,
ứng dụng khoa học - kỹ thuật hiện đại vào sản xuất để nâng cao giá trị sản xuất cho ngư
dân, kết hợp với bảo vệ nguồn lợi thủy sản và an ninh quốc phòng trên biển; thực hiện cơ
cấu tàu thuyền khai thác theo hướng giảm dần tàu cá khai thác ở vùng biển ven bờ có công
suất nhỏ dưới 20 CV và tăng dần loại tàu có công suất trên 90 CV; phát triển đội tàu khai
thác xa bờ tham gia khai thác ở vùng biển xa và khai thác hợp pháp tại vùng đặc quyền
kinh tế của các nước, các vùng lãnh thổ trong khu vực với số lượng khoảng 4.500 tàu chủ
yếu từ các tỉnh Nam Trung bộ và Nam bộ.

Trong lĩnh vực nuôi trồng thủy sản, ngành đặt mục tiêu đạt 4,5 triệu tấn vào năm 2020,
trong đó tôm khoảng 700.000 tấn, cá tra khoảng 1,8 đến 2 triệu tấn và có sự gia tăng đáng
kể sản lượng rong biển; tiếp tục phát huy lợi thế nuôi trồng tại các vùng miền: tôm thẻ
chân trắng ở các tỉnh ven biển Bắc bộ và miền Trung, các vùng nuôi thâm canh ở Nam bộ,
cá tra ở vùng đồng bằng sông Cửu Long,...; chủ động sản xuất giống thủy sản chất lượng,
phấn đấu đến 2020 sản xuất 100% giống có chất lượng và 100% giống tôm sú, tôm chân
trắng sạch bệnh.



34

Theo Bộ trưởng Bộ NN&PTNT Cao Đức Phát, để đạt được những mục tiêu trên, ngành
thủy sản phải thực hiện đồng bộ 7 giải pháp về quy hoạch, tổ chức, đầu tư, chính sách,
khoa học công nghệ, thị trường và hợp tác quốc tế.

Theo đó, ngành cần rà soát, điều chỉnh bổ sung, xây dựng mới các quy hoạch theo vùng,
theo lĩnh vực sản xuất, theo đối tượng chủ lực trên cơ sở Chiến lược phát triển thủy sản
Việt Nam đến năm 2020 (QĐ 1690/QĐ-TTg ngày 16/9/2010) và Quy hoạch tổng thể phát
triển thủy sản đến năm 2020, tầm nhìn 2030 (QĐ 1445/QĐ-TTg ngày 16/8/2013). Căn cứ
vào đó, các tỉnh, các địa phương tiến hành rà soát, điều chỉnh bổ sung quy hoạch phát triển
thủy sản trên địa bàn từng tỉnh, từng địa phương.

Điều chỉnh cơ cấu vốn đầu tư của ngân sách nhà nước cho phát triển thủy sản trong tổng
vốn đầu tư phát triển ngành nông nghiệp. Tăng tỷ trọng đầu tư công cho lĩnh vực thủy sản
trong tổng vốn đầu tư do Bộ NN&PTNT quản lý, cụ thể: tỷ trọng đầu tư cho thủy sản giai
đoạn 2011-2015 đạt trên 7%, giai đoạn 2016-2020 đạt trên 10% trong tổng vốn đầu tư toàn
ngành. Vốn đầu tư từ ngân sách nhà nước tập trung thực hiện đầu tư: điều tra nguồn lợi, dự
báo ngư trường, hệ thống thông tin quản lý nghề cá, kiểm ngư, hệ thống cơ sở hạ tầng sản
xuất giống thủy sản, hạ tầng vùng nuôi tập trung cho các đối tượng chủ lực (tôm, cá tra,
nhuyễn thể và rô phi), hệ thống quan trắc cảnh báo môi trường, phòng ngừa dịch bệnh thủy
sản và hệ thống kiểm nghiệm, kiểm định nuôi trồng thủy sản.

Về thị trường tiêu thụ, ngành cần giữ vững cơ cấu các thị trường xuất khẩu truyền thống:
Nhật Bản, Mỹ, EU ở mức 60%, tiếp tục mở rộng thị trường ở vùng Đông Âu, Bắc Âu,
Trung Đông, châu Phi, Bắc Mỹ, Nam Mỹ và châu Á. Đối với thị trường nội địa, quy hoạch
hệ thống các chợ đầu mối, hình thành các kênh phân phối hàng thủy sản từ người sản xuất,
doanh nghiệp đến các chợ, siêu thị.

7.3. Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của ngành,
chính sách của Nhà nước, và xu thế chung trên thế giới.

Sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của ngành, chính sách của
Nhà nước và xu thế chung trên thế giới thể hiện bằng việc Công ty quyết tâm chuyển đổi
sang hoạt động theo mô hình mới là công ty cổ phần. Trong xu thế hội nhập và phát triển
hiện nay với nền kinh tế thị trường, mô hình doanh nghiệp Nhà nước hoạt động hiện không
còn hiệu quả, tính linh hoạt và khả năng cạnh tranh bị hạn chế. Mô hình công ty cổ  phần là
loại hình doanh nghiệp thích hợp nhất mà các nước tiên tiến nói chung và Việt Nam nói
riêng đang áp dụng và phát huy các mặt tích cực của nó trong nền kinh tế. Với mô hình
công ty cổ phần, Công ty sẽ huy động được các nguồn lực trong xã hội cả về vốn lẫn nhân
lực của mọi tổ chức kinh tế, cá nhân trong và ngoài nước. Các pháp nhân, cá nhân tham gia
vào hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp giúp đổi mới và phát triển doanh
nghiệp, tạo việc làm cho người lao động, tăng nguồn thu cho ngân sách địa phương; thay
đổi phương thức quản lý doanh nghiệp, tạo động lực phát triển, nâng cao hiệu quả và năng
lực cạnh tranh của doanh nghiệp trong nền kinh tế thị trường.

Cùng với cơ hội phát triển ngành chế biến thủy sản, năm 2014 Công ty có kế hoạch cải tạo
sửa chữa và nâng cấp cơ sở vật chất kinh doanh để mở rộng hoạt động sản xuất kinh



35

doanh. Cụ thể, năm 2014, Công ty đầu tư 500 triệu đồng để nâng cấp nhà máy chế biến
thủy sản, bên cạnh đó đầu tư xây dựng thêm phân xưởng sản xuất hàng thủy sản.

8. Chính sách đối với người lao động

8.1. Tình hình lao động

Tổng số lao động của Công ty tại thời điểm 30/06/2014 là 253 người, cơ cấu lao động theo
trình độ được thể hiện trong bảng sau:

Cán bộ
31/12/2012 30/06/2014

Số người Tỷ lệ Số người Tỷ lệ

I. Phân theo trình độ lao động 269 100% 253 100%

1. Trình độ trên đại học

2. Trình độ đại học 27 10,04 25 9,9

3. Trình độ cao đẳng, trung cấp 18 6,69 17 6,72

4. Công nhân kỹ thuật 97 36,05 97 38,34

5. Sơ cấp (Lao động phổ thông ) 127 47,21 114 45,06

6. Lao động khác

II. Phân theo tính chất hợp đồng lao động 269 100% 253 100%

1. Lao động hợp đồng thời hạn từ 1-3 năm 8 2,97 14 5,53

2. Lao động không xác định thời hạn 188 69,89 179 70,75

3. Lao động trong thời gian thử việc 73 27,14 60 23,72

Nguồn: Procimex

8.2. Chính sách đối với người lao động

a. Chế độ làm việc

Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8h/ngày, 5,5 ngày/tuần, nghỉ trưa 1h, từ 12h
đến 13h đối với các bộ phận văn phòng. Đối với cán bộ và công nhân trực tiếp sản xuất,
Công ty đang tổ chức sản xuất theo ca, đảm bảo đáp ứng tiến độ công việc tuân thủ theo
quy định của pháp luật.

Khi có yêu cầu đột xuất về tiến độ sản xuất, kinh doanh các nhân viên Công ty có trách
nhiệm làm thêm giờ. Công ty đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của nhà
nước và có đãi ngộ thoả đáng cho người lao động.

Nghỉ phép, nghỉ lễ, tết: Thực hiện theo Luật lao động sửa đổi năm 2012, nhân viên Công ty
làm việc với thời gian 12 tháng được nghỉ phép 12 ngày đối với điều kiện lao động bình
thường. Đối với điều kiện lao động trong môi trường độc hại thì số ngày phép là 14 ngày
với thời gian 12 tháng và thời gian không làm việc đủ 12 tháng được tính theo tỷ lệ thời
gian làm việc. Cứ sau thời gian làm việc được 5 năm thì được tăng thêm 1 ngày phép.

Nhân viên được nghỉ lễ, tết 09 ngày theo quy định của Bộ Luật lao động.
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Nghỉ ốm, thai sản: Nhân viên Công ty được nghỉ ốm 03 ngày (không liên tục) trong  năm
và được hưởng nguyên lương. Trong thời gian nghỉ thai sản, ngoài thời gian nghỉ 04 tháng
với chế độ bảo hiểm theo đúng quy định, còn được hưởng thêm 01 tháng lương cơ bản do
Bảo hiểm xã hội chi trả.

Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc, nhà xưởng khang trang, thoáng mát. Đối với lực
lượng lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh
lao động, các nguyên tắc an toàn lao động được tuân thủ nghiêm ngặt.

b. Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Tuyển dụng: mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút nhân tài, ưu tiên người lao động
có kinh nghiệm, đáp ứng được yêu cầu công việc và có năng lực. Định kỳ dựa trên nhu cầu
lao động, Công ty tiến hành thi tuyển với các tiêu chí đặt ra gồm: trình độ chuyên môn,
ngoại ngữ, tin học đạt yêu cầu từ khá trở lên.

Đào tạo: Công ty chú trọng đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực
làm việc của CBCNV. Đối với những người lao động chưa qua đào tạo, Công ty sẽ cho
học tay nghề theo giáo trình với nội dung toàn diện, được biên soạn sát với thực tế sản xuất
và các đơn hàng trong nhiều năm qua. Mục tiêu chung sau giai đoạn đào tạo là công nhân
có tay nghề, kỹ năng nhất định, đủ khả năng tự học từ thực tế lao động và đáp ứng được
yêu cầu trên dây chuyền sản xuất.

 Đào tạo nhân viên mới: sau khi được tuyển dụng, nhân viên mới sẽ được Công ty tổ
chức đào tạo để nắm rõ về nội quy lao động, trách nhiệm quyền hạn được giao,
phương pháp và kỹ năng thực hiện công việc.

 Đào tạo tại nơi làm việc: hình thức này được áp dụng phổ biến cho công nhân trực tiếp
sản xuất. Công nhân mới vào, tuỳ thuộc vào kinh nghiệm, trình độ, năng lực Công ty
sẽ phân công công việc phù hợp từ đơn giản đến phức tạp, từ cấp thấp đến cấp cao
hơn. Những nhân viên thuộc bộ phận nào sẽ được phụ trách bộ phận đó trực tiếp
hướng dẫn, đào tạo và phân công.

 Đào tạo không thường xuyên: Công ty khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi về thời
gian và kinh phí cho người lao động nâng cao trình độ, kiến thức để làm việc cho
Công ty hiệu quả hơn.

c. Chính sách lương và thưởng

Nhằm khuyến khích động viên mức độ đóng góp của cán bộ công nhân viên trong Công ty,
góp phần tăng năng suất và chất lượng hoàn thành công việc, hàng năm Công ty tiến hành
bình xét thi đua và đề nghị khen thưởng.

Công ty thực hiện các chế độ cho người lao động theo Luật lao động. Nội quy lao động và
Thoả ước lao động tập thể. Hàng năm Công ty tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho cán bộ
công nhân viên, tổ chức đi nghỉ mát, duy trì phong trào Văn - Thể - Mỹ.

Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được Công ty trích nộp đúng theo quy định
của pháp luật.

Thu nhập bình quân của người lao động năm 2013 là 3.700.000 đồng/tháng. Đây là mức
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thu nhập trung bình khá so với các doanh nghiệp khác trong ngành trên địa bàn.

9. Chính sách cổ tức

Công ty tiến hành trả cổ tức cho cổ đông khi kinh doanh có lãi, hoàn thành nghĩa vụ nộp
thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật, đảm bảo thanh toán đủ các
khoản nợ và các nghĩa vụ khác đến hạn phải trả.

Cổ tức sẽ được chi trả từ lợi nhuận giữ lại của Công ty nhưng không được vượt quá mức
do Hội đồng quản trị đề xuất sau khi đã thông qua các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông.
Hội đồng quản trị có thể thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp
với khả năng sinh lời của Công ty.

Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hay
từng phần cổ tức bằng những tài sản cụ thể (cổ phiếu, trái phiếu đã thanh toán hết tiền mua
do công ty khác phát hành) và HĐQT là cơ quan thực thi nghị quyết về việc này.

Khoản nợ phải trả cổ tức năm 2010-2011: 1,65 tỷ đồng phải trả cho Công ty Mua bán nợ
Việt Nam, Công ty chưa thanh toán do đang gặp khó khăn về tài chính.. Dự kiến Công ty
sẽ thanh toán khoản nợ này trong năm 2015.

Năm 2011, Công ty chi trả cổ tức cho các cổ đông với tỷ lệ 5%/vốn điều lệ. Năm 2012, do
kết quả hoạt động kinh doanh không khả quan nên Công ty không có nguồn để chi trả cổ
tức cho cổ đông. Năm 2013, Công ty chi trả cổ tức với tỷ lệ 5% vốn điều lệ. Năm 2014,
Công ty dự kiến sẽ chi trả cổ tức với tỷ lệ từ 5-7%; mức cổ tức này sẽ do Đại hội đồng cổ
đông thường niên 2015 quyết định.

10. Tình hình hoạt động tài chính

10.1. Các chỉ tiêu cơ bản

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12
hàng năm. Báo cáo tài chính của Công ty tính bằng đồng Việt Nam, được lập và trình bày
phù hợp với các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam.

a) Trích khấu hao tài sản cố định

Tài sản cố định của Công ty được khấu hao theo phương pháp khấu hao đường thẳng để
trừ dần nguyên giá tài sản cố định theo thời gian sử dụng ước tính, phù hợp với Quyết định
số 45/2013/QĐ-BTC ban hành ngày 25/4/2013 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về ban hành
chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao TSCĐ.

Thời gian khấu hao áp dụng tại Công ty:

 Nhà cửa, vật kiến trúc: 5 - 35 năm

 Máy móc, thiết bị: 5 - 10 năm

 Thiết bị văn phòng: 2 - 5 năm

 Phương tiện vận tải: 5 - 10 năm

 TSCĐ vô hình là chi phí đền bù giải tỏa tại Trung tâm CB gia súc gia cầm
khấu hao là 8 năm
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b) Mức lương bình quân

CHỈ TIÊU Năm 2011 Năm 2012 Năm 2013

Thu nhập bình quân (đồng/người/tháng) 2.600.000 3.000.000 3.700.000

% tăng, giảm 15,38% 26,67%

Mức lương bình quân những năm gần đây của Công ty tương đồng với mức lương bình
quân của các công ty chế biến thủy sản khác trên cùng địa bàn.

c) Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế thu nhập doanh nghiệp và thuế tài
nguyên theo quy định của Nhà nước, số thuế còn phải nộp như sau:

Chỉ tiêu 31/12/2012 31/12/2013

Thuế thu nhập doanh nghiệp - 563.584.571

Thuế giá trị gia tăng 1.023.993.854 269.202.139

Tổng cộng 1.023.993.854 832.786.710

Nguồn: BCTC đã kiểm toán 2012 và 2013

d) Trích lập các quỹ theo luật định

Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, việc trích lập và sử dụng các quỹ hàng năm sẽ do
Đại hội đồng cổ đông quyết định. Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo Điều lệ của
Công ty và quy định của pháp luật hiện hành.

Đơn vị: đồng

Các Quỹ 31/12/2012 31/12/2013

Quỹ dự phòng tài chính 556.895.359 601.275.586

Quỹ đầu tư và phát triển 6.205.425.601 6.225.521.469

Quỹ Khen thưởng phúc lợi 281.118.924 125.883.379

Tổng cộng 7.043.439.884 6.952.680.434

Nguồn: BCTC đã kiểm toán 2012 và 2013

e) Các khoản đầu tư tài chính dài hạn

Đầu tư vào công ty liên
kết, liên doanh

31/12/2013 31/12/2012

Số lượng (CP) Giá trị (VNĐ) Số lượng (CP) Giá trị (VNĐ)

Công ty Cổ phần Bắc
Trung Bộ

200.000 2.000.000.000 200.000 2.000.000.000

Cộng 200.000 2.000.000.000 200.000 2.000.000.000



39

f) Tình hình công nợ hiện nay
Các khoản phải thu:

Đơn vị: đồng

Chỉ tiêu 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2013

Phải thu từ khách hàng 6.452.982.648 460.014.054 759.707.302

Trả trước cho người bán 79.806.784 130.000.000 137.066.130

Phải thu nội bộ

Phải thu khác 655.438.440 25.976.299.499 25.976.369.071

Dự phòng phải thu khó đòi (822.244.154) (4.262.265.959) (7.758.935.090)

Tổng cộng 6.365.983.718 22.304.047.594 19.114.207.413

Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2011, 2012 và 2013

(*) Chi tiết khoản phải thu khác:

Chỉ tiêu 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2013

Phải thu về XDCB tại Đà Sơn 365.777.694 365.777.694 365.777.694

Tiền ứng trước của hợp đồng sản xuất tảo biển 42.781.974 0 0

Tiền ứng trước cho Cty TNHH Xây dựng số 9 100.000.000 100.000.000 100.000.000

Tiền ứng của Nguyễn Văn Chanh 10.500.000 10.500.000 10.500.000

Bảo hiểm xã hội 136.378.772 0 0

Phải thu công trình XDCB Thọ Quang 0 140.021.805 140.021.805

Ông Nguyễn Điểm – nguyên TGĐ 0 25.360.000.000 25.360.000.000

Ngân Hàng Liên Doanh Việt Nga 69.572

Tổng cộng 655.438.440 25.976.299.499 25.976.369.071

Ghi chú: Trong khoản phải thu khác đến ngày 31/12/2013 có khoản phải thu trị giá
25.360.000.000 đồng của Ông Nguyễn Điểm (hiện nay đã mất) phát sinh trong thời gian
ông Nguyễn Điểm nguyên là Tổng giám đốc và bà Bùi Thị Hòa là Kế toán trưởng Công ty.
Số tiền bị thất thoát nêu trên do rút về dùng cho mục đích cá nhân. Vụ việc này đã được cơ
quan công an điều tra đưa ra kết luận và chuyển hồ sơ sang cho Viện kiểm sát đề nghị khởi
tố vụ án.

Các khoản phải trả:

Đơn vị: đồng
Chỉ tiêu 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2013

Nợ ngắn hạn 2.781.132.603 12.699.502.909 11.031.814.016

1. Vay và nợ ngắn hạn* 0 3.909.454.190

2. Phải trả cho người bán 311.465.700 4.781.680.427 127.398.261

3. Người mua trả tiền trước 0 1.453.977.686 0
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Chỉ tiêu 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2013

4. Thuế và các khoản phải nộp NN 174.891.874 1.023.993.854 832.786.710

5. Phải trả người lao động** 228.634.038 958.650.386 2.015.231.644

6. Chi phí phải trả 836.054.846 1.493.913.151 1.890.113.251

7. Các khoản phải trả nội bộ 0 0 0

8. Các khoản phải trả, phải nộp khác 1.078.881.896 2.706.168.481 2.130.946.581

9. Dự phòng phải trả ngắn hạn 0 0 0

10. Quỹ khen thưởng phúc lợi 151.204.249 281.118.924 125.883.379

Nợ dài hạn 1.348.870.673 1.024.755.893 1.024.755.893

1. Vay và nợ dài hạn 0

2. Dự phòng trợ cấp mất việc làm 324.114.780 0

3. Dự phòng phải trả dài hạn 0

4. Phải trả dài hạn khác*** 1.024.755.893 1.024.755.893 1.024.755.893

Tổng nợ phải trả 4.130.003.276 13.724.258.802 12.056.569.909

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2011, 2012 và 2013

Vay và nợ ngắn hạn*:Vay ngắn hạn 31/12/2012 (VNĐ) 31/12/2013 (VNĐ)

Ngân hàng Liên doanh Việt Nga
- 3.909.454.190

Cộng - 3.909.454.190

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2012 và 2013

Năm 2013 Công ty vay vốn từ Ngân hàng Liên doanh Việt Nga 3,9 tỷ đồng để bổ sung vốn
lưu động cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Năm 2012 Công ty không thực hiện vay nợ ngân
hàng do Công ty có đủ lượng tiền mặt để phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh.

Phải trả người lao động**:

Số dư nợ tiền lương năm 2013 lớn ở thời điểm cuối năm do Công ty chưa thanh toán lương
tháng 12/2013 và một phần Quỹ lương năm 2013 chưa thanh toán hết cho người lao động.
Đến 31/03/2014 Công ty đã thanh toán hết khoản nợ lương 2.015.231.644 đồng.

Phải trả dài hạn khác***:

Phải trả dài hạn khác 31/12/2013 31/12/2012

Chi phí di dời nhà xưởng 1.024.755.893 1.024.755.893

Cộng 1.024.755.893 1.024.755.893

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2012 và 2013

Chi phí di dời nhà xưởng phát sinh trước thời điểm Công ty chuyển đổi sang hoạt động
theo mô hình công ty cổ phần (2007), chi phí này hiện đang được Công ty xin ý kiến của
cơ quan có thẩm quyền để xử lý theo quy định.
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Các khoản phải trả, phải nộp khác:

Các khoản phải trả, phải nộp khác 31/12/2013 31/12/2012

Kinh phí công đoàn 148.041.731 104.875.561

Bảo hiểm xã hội 37.784.696 683.712.940

Bảo hiểm y tế 3.597.408 81.068.657

Bảo hiểm thất nghiệp 4.188.600 35.454.277

Các khoản phải trả, phải nộp khác 1.937.334.146 1.801.057.046

Nợ cổ tức năm 2010, 2011 1.650.700.000 1.650.700.000

Tiền lương CBNV giữ lại 20.156.400 71.853.300

Tiền đặt cọc – Trần Định 120.000.000 20.000.000

Chi phí lao động xuất khẩu nhờ chi hộ 8.334.000 8.334.000

Phải trả thuế TNCN 1.658.700 1.658.700

DATC 65.000.000 21.000.000

Phải trả khác 71.485.046 27.511.046

Cộng 2.130.946.581 2.706.168.481

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2012 và 2013

10.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Chỉ tiêu ĐVT 2012 2013

Khả năng thanh toán

Khả năng thanh toán ngắn hạn Lần 2,50 3,02

Khả năng thanh toán nhanh Lần 1,87 2,02

Cơ cấu tài sản - nguồn vốn

Chỉ số nợ/tổng nguồn vốn Lần 0,27 0,24

Chỉ số nợ/VCSH Lần 0,37 0,31

Chỉ số nợ ngắn hạn/tổng nguồn vốn Lần 0,25 0,22

Chỉ số TS ngắn hạn/Tổng tài sản Lần 0,63 0,66

Chỉ số năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 20,97 4,27

Vòng quay tổng tài sản Vòng 2,28 1,02

Chỉ số khả năng sinh lời

Chỉ số LNST/Doanh thu thuần % 0,067 3,37

Chỉ số LNST/Vốn chủ sở hữu % 0,189 4,64

Chỉ số LNST/Tổng tài sản % 0,15 3,45
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Chỉ tiêu ĐVT 2012 2013

Chỉ số LNHĐKD/Doanh thu thuần % -0,008 1,78

Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2012, 2013

11. Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng
11.1. Danh sách thành viên Hội đồng quản trị

STT Họ và tên Chức vụ

1 Phạm Mạnh Thường Chủ tịch Hội đồng Quản trị

2 Nguyễn Hữu Dũng Thành viên Hội đồng Quản trị

3 Nguyễn Quang Trung Thành viên Hội đồng Quản trị

4 Đinh Hiền Thành viên Hội đồng Quản trị

5 Nguyễn Luôn Thành viên Hội đồng Quản trị

a) Chủ tịch HĐQT - Ông Phạm Mạnh Thường
- CMND: 012391552

- Nơi cấp: Công an thành phố Hà Nội
- Ngày cấp: 02/02/2001

- Giới tính: Nam

- Ngày tháng năm sinh: 18/10/1970

- Nơi sinh: Xã Xuân Dục, huyện Mỹ Hào, Hưng Yên
- Quốc tịch: Việt Nam
- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Xã Xuân Dục, huyện Mỹ Hào, Hưng Yên
- Địa chỉ thường trú: T071202 Times City, 458 Minh Khai, Hai Bà Trưng, Hà Nội
- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0913 099 093

- Trình độ văn hoá: 12/12

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế, cử nhân ngoại ngữ, Thạc sỹ quản trị công
- Quá trình công tác:

 1993 – 1995: Công tác tại Công ty Máy tính – Truyền thông – Điều khiển 3C

 1995 – 1998: Chuyên viên Bộ Tài chính (Vụ chính sách Tài chính)

 1998-2002: Phó Trưởng phòng – Vụ chính sách – Bộ Tài chính

 2002-2004: Tư vấn trưởng Dự án Quỹ Hỗ trợ lao động dôi dư (do Ngân hàng
Thế giới tài trợ)

 2004-nay: Trưởng phòng (04-06/2008), Phó Tổng giám đốc (06/2008-nay)
Công ty mua bán nợ và tài sản tồn đọng của doanh nghiệp

 05/2013-nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam

- Chức vụ công tác hiện nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP Procimex Việt Nam
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- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác:
+ Phó Tổng giám đốc Công ty Mua bán nợ và tài sản tồn đọng của doanh nghiệp
+ Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Cầu đường 19
+ Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Nhựa Trường Thịnh
+ Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Sadico
+ Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Vật liệu dự tính Việt Nam
+ Thành viên Ban đại diện Quỹ con hổ Việt Nam, Quỹ Hà Nội Fund

- Số cổ phần nắm giữ: 733.746 cổ phần
Trong đó: + Số cổ phần sở hữu: 28.100 cổ phần

+ Số cổ phần đại diện sở hữu: 705.646  cổ phần
- Hành vi vi phạm pháp luật: Không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

- Các khoản nợ đối với Công ty: Không

- Lợi ích liên quan với Công ty: Không

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không có

b) Thành viên HĐQT - Ông Nguyễn Hữu Dũng
- CMND: 201190475

- Nơi cấp: Công an Đà Nẵng
- Ngày cấp: 22/05/2008

- Giới tính: Nam

- Ngày tháng năm sinh: 16/08/1971

- Nơi sinh: Nông trường Quốc doanh 1-5, Huyện Nghĩa Đàn, Tỉnh Nghệ An
- Quốc tịch: Việt nam
- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Xã Duy Trinh, huyện Duy Xuyên, tỉnh Hà Nam

- Địa chỉ thường trú: Tổ 03, phường Hòa Minh, quận Liên Chiểu, Tp Đà Nẵng
- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:
- Trình độ văn hóa: 12/12

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
- Quá trình công tác:

 01/1994 – 2/1996: Công tác tại Xí nghiệp in Quảng nam Đà Nẵng

 3/1996 – 6/1999: Công tác tại Công ty Điện máy Miền Trung

 7/1999 – 5/2003: Công tác tại Công ty Cổ phần kinh doanh kính tổng hợp

 6/2003 – 2/2008: Công tác tại Nhà máy Cơ khí kỹ thuật Daehan trực thuộc Công ty
Điện máy và  Kỹ thuật công nghệ

 3/2008 – nay: Công tác tại Công ty mua bán nợ và tài sản tồn đọng của doanh
nghiệp
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 01/2013 – nay: Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Procimex

Việt Nam

- Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên HĐQT, Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Procimex
Việt Nam

- Chức vụ nắm giữ tại các tổ chức khác: Trưởng phòng mua bán nợ của Công ty Mua bán nợ
và tài sản tồn đọng của Doanh nghiệp, chi nhánh Đà Nẵng

- Số cổ phần nắm giữ: 460.027 CP

Trong đó: + Số cổ phần sở hữu: 10.000 CP

+ Số cổ phần đại diện sở hữu: 450.027 CP

- Hành vi vi phạm pháp luật: Không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

- Các khoản nợ đối với Công ty: Không

- Lợi ích liên quan với Công ty: Không

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không có

c) Thành viên HĐQT - Ông Nguyễn Quang Trung
- CMND: 200934618

- Nơi cấp: Công an Hà Nội
- Ngày cấp: 23/05/2011

- Giới tính: Nam

- Ngày tháng năm sinh: 07/12/1960

- Nơi sinh: Đà Nẵng
- Quốc tịch: Việt nam
- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Điện Thọ, Điện Bàn, Quảng Nam
- Địa chỉ thường trú: 120/2 Lý Thái Tổ, P. Thạc Gián, Thanh Khê, Đà Nẵng
- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0511.387 2213

- Trình độ văn hóa: 12/12

- Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ kinh tế
- Quá trình công tác:

 1985 – 1992: Kỹ sư giám sát xây dựng – Ban Xây dựng Nhà đất thành phố Đà Nẵng

 1993-2001: Kế toán trưởng, Đội trưởng – Công ty Đầu tư Phát triển Nhà Đà Nẵng

 2001-2004: Phó Giám đốc Công ty Đầu tư Phát triển Nhà Đà Nẵng

 2004-3/2010: Giám đốc Công ty Đầu tư Phát triển Nhà Đà Nẵng

 2010-nay: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty Đầu tư Phát triển Nhà Đà
Nẵng

 5/2013 – đến nay: Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Procimex Việt nam

Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam
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- Chức vụ nắm giữ tại các tổ chức khác:
+ Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Nhà Đà Nẵng
+ Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Chứng khoán Đà Nẵng
+ Công ty Cổ phần Đầu tư Tia sáng mới
+ Thành viên HĐQT Công ty Xây lắp Phát triển Nhà Đà Nẵng

- Số cổ phần nắm giữ: 50.000 CP

Trong đó: + Số cổ phần sở hữu: 50.000 CP

+ Số cổ phần đại diện sở hữu: 0 CP

- Hành vi vi phạm pháp luật: Không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

- Các khoản nợ đối với Công ty: Không

- Lợi ích liên quan với Công ty: Không

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không có

d) Thành viên HĐQT - Ông Đinh Hiền
- CMND: 201107139

- Nơi cấp: Công anh Thành phố Đà Nẵng
- Ngày cấp: 18/09/2003

- Giới tính: Nam

- Ngày tháng năm sinh: 18/02/1970

- Nơi sinh: Hòa Phát – Hòa Vang – Đà Nẵng
- Quốc tịch: Việt Nam
- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Phổ Tây, Phú Vàng, TP Huế
- Địa chỉ thường trú: 276/7 Lê Duẩn, quận Thanh Khê, TP Đà Nẵng
- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0511.2221906

- Trình độ văn hoá: 12/12

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
- Quá trình công tác:

 1992 – 1997: Trưởng phòng kinh doanh Công ty TNHH Xuất nhập khẩu Navico,
TP Hồ Chí Minh

 1997 – 2013: Phó phòng kinh doanh Công ty Cổ phần Dệt Hòa Khánh

 5/2013-nay: Thành viên Hội đồng quản trị, trưởng phòng Hành chính – nhân sự
Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam

- Chức vụ công tác hiện nay:  Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam.

- Chức vụ nắm giữ tại các tổ chức khác: Không

- Số cổ phần nắm giữ: 20.000 CP

Trong đó: + Số cổ phần sở hữu: 20.000 CP
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+ Số cổ phần đại diện sở hữu : 0 CP

- Hành vi vi phạm pháp luật: Không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

- Các khoản nợ đối với Công ty: Không

- Lợi ích liên quan với tổ chức phát hành: Không

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không có

e) Thành viên HĐQT – Ông Nguyễn Luôn
- CMND: 201046256

- Nơi cấp: Công an thành phố Đà Nẵng
- Ngày cấp: 02/05/2001

- Giới tính: Nam

- Ngày tháng năm sinh: 07/10/1966

- Nơi sinh: Xã Điện Tiến, huyện Điện Bàn, tỉnh Quảng Nam
- Quốc tịch: Việt Nam
- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Xã Điện Tiến, huyện Điện Bàn, tỉnh Quảng Nam
- Địa chỉ thường trú: 47/49 đường Lý Thái Tổ, Đà Nẵng
- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0511. 3840 205

- Trình độ văn hoá: 12/12

- Trình độ chuyên môn: Đại học
- Quá trình công tác:

 10/1988 – 06/1997: Công tác tại Seaprodex Đà Nẵng (Bộ Thủy sản)

 06/1997-09/2007: Công tác tại Tổng Công ty Xây dựng công trình giao thông 5

 10/2007-nay: Giám đốc chi nhánh Công ty Mua bán nợ và tài sản tồn đọng của
Doanh nghiệp, chi nhánh Đà Nẵng

 5/2013-nay: Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam

- Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam.

- Chức vụ nắm giữ tại các tổ chức khác: Giám đốc chi nhánh Công ty Mua bán nợ và tài sản
tồn đọng của Doanh nghiệp, chi nhánh Đà Nẵng

- Số cổ phần nắm giữ: 470.027 CP

Trong đó: + Số cổ phần sở hữu: 20.000 CP

+ Số cổ phần đại diện sở hữu : 450.027 CP

- Hành vi vi phạm pháp luật: Không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

- Các khoản nợ đối với Công ty: Không

- Lợi ích liên quan với Công ty: Không

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không có
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11.2. Danh sách thành viên Ban kiểm soát

STT Họ và tên Chức vụ

1 Phan Thị Kim Nguyên Trưởng Ban Kiểm soát

2 Lâm Phụng Tiên Thành viên Ban Kiểm soát

3 Nguyễn Thùy Linh Thành viên Ban Kiểm soát

a) Trưởng Ban kiểm soát – Bà Phan Thị Kim Nguyên

- CMTND: 201358092

- Nơi cấp: 10/04/2003

- Ngày cấp: Công an thành phố Đà Nẵng
- Giới tính: Nữ
- Ngày tháng năm sinh: 10/01/1976

- Nơi sinh: TP Thái Nguyên, tỉnh Bắc Thái
- Quốc tịch: Việt Nam
- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Xã Tam Quang, huyện Núi Thành, tỉnh Quảng Nam
- Địa chỉ thường trú: K42/22 Trần Cao Vân, phường Tam Thuận, TP Đà Nẵng
- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0511. 3888 364

- Trình độ văn hóa: 12/12

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế, Chuyên ngành tài chính – Kế toán
- Quá trình công tác:

 11/1999 – 9/2001:
Nhân viên Phòng Kế toán Công ty Kinh doanh chế biến hàng
XNK Đà Nẵng

 10/2001-12/2005:
Nhân viên Phòng kế toán Công ty Xây dựng và TBNT nhà trường
Đà Nẵng. Phụ trách kế toán Xí nghiệp chế biến gỗ TBNT trực
thuộc Công ty Xây dựng và TBNT nhà trường Đà Nẵng

 01/2006 – nay:
Chuyên viên Phòng mua bán nợ - Công ty mua bán nợ và tài sản
tổn đọng của doanh nghiệp, chi nhánh Đà Nẵng

 5/2013 – nay: Trưởng ban kiểm soát Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam

- Chức vụ công tác hiện nay:  Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam
- Chức vụ nắm giữ tại các tổ chức khác: Chuyên viên Phòng mua bán nợ - Công ty mua bán

nợ và tài sản tổn đọng của doanh nghiệp, chi nhánh Đà Nẵng
- Số cổ phần nắm giữ: 0 Cổ phần

Trong đó: +Sở hữu: 0 Cổ phần
+ Đại diện: 0 Cổ phần

- Hành vi vi phạm pháp luật: Không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
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- Các khoản nợ đối với Công ty: Không

- Lợi ích liên quan với Công ty: Không

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không có

b) Thành viên Ban kiểm soát – Bà Lâm Phụng Tiên

- CMTND: 200863390

- Nơi cấp: Đà Nẵng
- Ngày cấp: 23/12/2012

- Giới tính: Nữ
- Ngày tháng năm sinh: 01/10/1966

- Nơi sinh: Đà Nẵng
- Quốc tịch: Việt Nam
- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Huyện Hương Thủy, tỉnh Thừa Thiên Huế
- Địa chỉ thường trú: 9A/2 Hải Phòng – Đà Nẵng
- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0905 001 002

- Trình độ văn hóa: 12/12

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
- Quá trình công tác:

 1990 – 1991:
Kế toán viên Trạm cung ứng vật tư và tiêu thụ Sản phẩm công
nghiệp – tiểu thủ công nghiệp

 1992-1997: Kế toán viên Công ty Đầu tư Phát triển Nhà Đà Nẵng

 1998-8/2000:
Kế toán trưởng Xí nghiệp Vật tư xây dựng thuộc Công ty Đầu tư
Phát triển Nhà Đà Nẵng

 9/2000-3/2010: Kế toán trưởng Công ty Đầu tư Phát triển Nhà Đà Nẵng

 4/2010-4/2013: Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Đầu tư Phát triển Nhà Đà Nẵng

 5/2010-nay : Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam

- Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Procimex Việt
Nam

- Chức vụ nắm giữ tại các tổ chức khác: Không

- Số cổ phần nắm giữ: 0 Cổ phần
Trong đó: + Sở hữu: 0 CP

+ Đại diện: 0 CP
- Hành vi vi phạm pháp luật: Không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

- Các khoản nợ đối với Công ty: Không

- Lợi ích liên quan với Công ty: Không

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không
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c) Thành viên Ban kiểm soát – Bà Nguyễn Thùy Linh

- CMND số: 012083349

- Cấp ngày: 28/1/2013

- Nơi cấp: CA Hà Nội
- Giới tính: Nữ
- Ngày sinh: 7/7/1981

- Quốc tịch: Việt Nam
- Nơi sinh: Bắc Ninh
- Địa chỉ thường trú: Số 16, ngách 49, ngõ 343 Đội Cấn - Ba Đình - Hà Nội
- Số điện thoại liên lạc: 0904084455

- Trình độ văn hoá: 12/12

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế - Học viện ngân hàng

- Quá trình công tác:

+ Từ 2004 – nay: Chuyên viên Phòng Quản lý đầu tư – Công ty Mua bán nợ và tài
sản tồn đọng của doanh nghiệp

+ Từ 05/2013-nay: Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam
- Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam
- Chức vụ nắm giữ tại các tổ chức khác:

+ Chuyên viên Phòng Quản lý đầu tư – Công ty Mua bán nợ và tài sản tồn đọng của
doanh nghiệp

+ Ủy viên HĐQT CTCP Xây dựng số 8 Thăng Long
+ Ủy viên HĐQT CTCP Xuất nhập khẩu và Xây dựng Sông Hồng

- Số lượng cổ phần nắm giữ: 0 cổ phần
- Hành vi vi phạm pháp luật: Không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

- Các khoản nợ đối với Công ty: Không

- Lợi ích liên quan với Công ty: Không

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan:

Họ và tên Mối quan hệ Số lượng cổ phần
nắm giữ

Tỷ lệ nắm
giữ (%)

BÙI DUY HÂN Chồng 14.000 0,47

11.3. Danh sách thành viên Ban Tổng Giám đốc

STT Họ và tên Chức vụ

1 Nguyễn Hữu Dũng Tổng Giám đốc

2 Ngô Thị Thanh Phó Tổng Giám đốc
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a) Tổng Giám đốc - Ông Nguyễn Hữu Dũng (Xem ở phần b, 12.1)

b) Phó Tổng Giám đốc – Bà Ngô Thị Thanh
- CMND: 201392530

- Nơi cấp: Công an Quảng Nam – Đà Nẵng
- Ngày cấp: 24/08/1995

- Giới tính: Nữ
- Ngày tháng năm sinh: 01/07/1954

- Nơi sinh: Hòa Khương, Hòa Vang, Đà Nẵng
- Quốc tịch: Việt Nam
- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Hòa Khương, Hòa Vang, Đà Nẵng
- Địa chỉ thường trú: Tổ 8, Thanh Bồ, Thuận Phước, Hải Châu, Đà Nẵng
- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0511.2221909

- Trình độ văn hoá: 10/10

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư chế biến thủy sản
- Quá trình công tác:

 1981 - 1984: Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp Đông lạnh 14

 1984-1988: Phó quản đốc phân xưởng Chế biến, Công ty XNK Thủy sản Đà
Nẵng

 1989-1994: Quản đốc Phân xưởng chế biến, Công ty XNK Thủy sản Đà Nẵng

 1995-1999: Phó giám đốc Công ty XNK Thủy sản Đà Nẵng

 2000-2007: Phó giám đốc Công ty Kinh doanh chế biến hàng XNK Đà Nẵng

 2008-nay: Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam

- Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam
- Chức vụ nắm giữ tại các tổ chức khác: Không

- Số cổ phần nắm giữ: 1.200 CP

Trong đó: + Số cổ phần sở hữu : 1.200 CP

+ Số cổ phần đại diện sở hữu: 0 CP

- Hành vi vi phạm pháp luật: Không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

- Các khoản nợ đối với Công ty: Không

- Lợi ích liên quan với Công ty: Không

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không

12. Tài sản
12.1 Giá trị tài sản cố định hữu hình, vô hình tại thời điểm 31/12/2013:

STT Khoản mục Nguyên giá (VNĐ) Giá trị hao mòn
(VNĐ)

Giá trị còn lại
(VNĐ)
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I TSCĐ hữu hình 25.119.144.655 11.852.097.317 13.267.047.338

1 Nhà xưởng, vật kiến trúc 14,275,806,017 3,092,653,367 11,183,152,650

2 Máy móc thiết bị 9,978,077,974 8,088,656,287 1,889,421,687

3 Phương tiện vận tải 865,260,664 670,787,663 194,473,001

4 Thiết bị quản lý 0 0 0

II TSCĐ vô hình 2.877.262.814 2.256.611.575 620.651.239

Phần mềm kế toán 40.000.000 40.000.000 0

TSCĐ vô hình khác 2.837.262.814 2.216.611.575 620.651.239

Cộng 27.996.407.469 14.108.708.892 13.887.698.577

Nguồn: Procimex

12.2  Chi phí xây dựng cơ bản dở dang:

Chi phí xây dựng cơ bản dở dang cho các dự án 01/01/2013 31/12/2013

+ Chi phí xây dựng XN chế biến thủy sản Thọ Quang 139.325.545 294.216.234

+ Chi phí sửa chữa Đà Sơn 571.817.046

Cộng 139.325.545 866.033.280

12.3 Tình hình sử dụng đất đai:

Stt Diễn giải
Diện tích
sử dụng

(m2)

Công trình
trên đất

Mục đích
sử dụng

Hình thức sử dụng
Thời hạn

thuê

1

Khu đất tại
Thọ Quang –
Sơn Trà – Đà
Nẵng

20.000

Nhà cửa vật
kiến trúc, nhà
xưởng, hệ thống
kho lạnh, hầm
đông 50 tấn,  hệ
thống MMTB,
hệ thống XLNT

Xây dựng
nhà máy chế
biến thực
phẩm thủy
hải sản

Thuê đất trả tiền hàng
năm theo Hợp đồng số
02/2004/HĐTLĐ ngày
26/8/2004 ký với Công
ty Phát triển khai thác
hạ tầng KCN Đà Nẵng.

40 năm, từ
năm 2004
đến năm
2044

2

Khu đất tại
TT Gia súc
gia cầm Đà
Sơn – Hòa
Khánh Nam –
Liên Chiểu -
Đà Nẵng

49.998

Nhà cửa vật
kiến trúc, dây
chuyền giết mổ
Gia súc, hệ
thống XLNT

Xây dựng
nhà máy đồ
hộp xuất
khẩu và
Giết mổ gia
súc Đà
Nẵng

Thuê đất trả tiền hàng
năm theo Hợp đồng số
363/HĐTĐ ngày
05/09//2005 ký với Sở
Tài nguyên và Môi
trường TP Đà Nẵng.

50 năm, từ
năm 2003
đến năm
2053

13. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong năm tiếp theo
13.1. Chỉ tiêu lợi nhuận và cổ tức năm 2014
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CHỈ TIÊU
Năm 2013 Năm 2014

Giá trị Giá trị Tăng giảm so với 2013

Vốn điều lệ (triệu đồng) 30.000 30.000 0%

Doanh thu thuần (triệu đồng) 51.844 71.430 37,78%

Lợi nhuận sau thuế (triệu đồng) 1.749 4.500 157,29%

Tỷ lệ LNST/Vốn điều lệ 5,8% 15% 9,2%

Tỷ lệ LNST/Doanh thu thuần 3,4% 6,29% 2,89%

Cổ tức (%) 5% 5-7% 0-2%

Nguồn: Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2014 Procimex

Chú thích: Lợi nhuận sau thuế = LNTT*75% (thuế TNDN 25%).

 Căn cứ xây dựng kế hoạch lợi nhuận cổ tức:

- Căn cứ vào dự báo tốc độ tăng trưởng, chiến lược phát triển kinh tế của Chính phủ trong
các năm tiếp theo cho thấy nền kinh tế Việt Nam đang từng bước hồi phục, bức tranh kinh
tế ngày càng khả quan hơn. Đây là nhân tố thuận lợi đối với nhiều ngành nói chung trong
đó có ngành sản xuất và chế biến thủy sản;

- Căn cứ vào “Chiến lược phát triển thủy sản Việt Nam đến năm 2020 (Quyết định số
1690/QĐ-TTg ngày 16/9/2010) và Quy hoạch tổng thể phát triển thủy sản đến năm 2020,
tầm nhìn 2030”, theo đó tốc độ tăng trưởng bình quân giá trị sản xuất thủy sản đạt trên
6%/năm trong đó, giá trị khai thác thủy sản tăng trưởng bình quân trên 3%/năm; giá trị
nuôi trồng thủy sản tăng trưởng bình quân trên 8%/năm; tốc độ tăng trưởng bình quân giá
trị xuất khẩu thủy sản đạt trên 6%/năm. Cụ thể, ngành phấn đấu đến năm 2020 giữ ổn định
sản lượng khai thác thủy sản ở mức 2,4-2,6 triệu tấn/năm (bao gồm sản lượng khai thác nội
địa đạt 0,2 triệu tấn, sản lượng khai thác hải sản 2,2-2,4 triệu tấn); thực hiện giảm tỷ trọng
sản lượng khai thác ven bờ từ 52% (1,2 triệu tấn) hiện nay xuống còn khoảng 36,4 % (0,8-
0,87 triệu tấn) vào năm 2020, tăng sản lượng khai thác xa bờ từ 48% (1 triệu tấn) lên
khoảng 63,6% (1,4-1,53 triệu tấn) vào năm 2020;

- Năm 2014, Công ty đặt kế hoạch doanh thu thuần là 71,43 tỷ đồng, tăng 37,78% so với
năm 2013 dựa vào nhu cầu thị trường (dự kiến sản lượng thủy sản tiêu thụ của Công ty
tăng 105%; sản lượng gia súc, gia cầm giết mổ ổn định), năng lực hoạt động của Công ty
và trên cơ sở các hợp đồng dự kiến sẽ được ký kết trong năm 2014. Bên cạnh đó, ngoài thị
trường truyền thống, năm 2014, Công ty dự kiến sẽ mở rộng thị trường tới một số nước ở
khu vực Trung Đông, Bắc Phi và một số khách hàng ở Châu Âu.

Với kế hoạch doanh thu nêu trên, lợi nhuận dự kiến của Công ty năm 2014 là 4,5 tỷ đồng.
Kế hoạch lợi nhuận nêu trên chưa tính đến việc được hoàn nhập hay phải tiếp tục trích lập
dự phòng đối với khoản nợ phải thu khó đòi 25,36 tỷ đồng của Công ty.

 Tình hình thực hiện kế hoạch sáu tháng đầu năm 2014:

Trong nửa đầu năm 2014, Công ty đã ký kết và thực hiện nhiều hợp đồng cung cấp sản
phẩm cá và dịch vụ giết mổ gia súc với giá trị lớn. Theo đó, doanh thu thuần bán hàng và
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cung cấp dịch vụ sáu tháng đầu năm 2014 của Công ty đạt 31,79 tỷ đồng, tăng 13,3% so
với cùng kỳ năm 2013. Tổng lợi nhuận sau thuế TNDN đạt 581,68 triệu đồng, tăng 1,51%
so với cùng kỳ năm 2013. Như vậy, Công ty đã hoàn thành 44,5% kế hoạch doanh thu và
12,9% kế hoạch lợi nhuận năm 2014. Trên cơ sở hệ thống khách hàng sẵn có và chiến lược
phát triển hệ thống khách hàng, cùng với việc không ngừng nâng cao chất lượng dịch vụ,
đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu của khách hàng, Công ty dự kiến sẽ đảm bảo được mục
tiêu kế hoạch kinh doanh đã đề ra.

13.2 Kế hoạch đầu tư, dự án đã được HĐQT, ĐHĐCĐ thông qua:

Tại nhà máy chế biến hàng thủy sản: Đầu tư cải tạo, sửa chữa các hạng mục nhà xưởng,
thiết bị…với hạn mức đầu tư 500.000.000 đồng từ nguồn vốn tự có của Công ty.

Tại Trung tâm CBGSGC Đà Nẵng: Đầu tư cải tạo, xây dựng hệ thống xử lý nước thải và
các hạng mục khác liên quan: 4,5 đến 5 tỷ đồng từ nguồn vốn tự có, vốn hỗ trợ từ Nhà
nước, vốn vay.

Phương án đầu tư phân xưởng sản xuất hàng thủy sản mới: Căn cứ điều kiện thực tế trong
năm 2014, Công ty xem xét xúc tiến lập phương án đầu tư xây dựng phân xưởng sản xuất
hàng thủy sản mới nhằm mở rộng và tăng năng lực sản xuất, báo cáo cổ đông phê duyệt để
thực hiện.

14. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của Công ty
Không có.

15. Các thông tin tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty
Liên quan đến vụ việc tham ô tài sản tại Procimex, ngày 10/02/2014, Công an Đà Nẵng đã
chuyển hồ sơ sang Viện Kiểm sát đề nghị phê chuẩn quyết định khởi tố vụ án cố ý làm trái
pháp luật xảy ra tại Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam. Cơ quan điều tra cáo buộc từ
tháng 1/2008 khi giữ chức vụ Tổng giám đốc Procimex, ông Nguyễn Điểm đã chỉ đạo kế
toán trưởng Bùi Thị Hòa và thủ quỹ Đoàn Thị Anh Thư rút tiền từ tài khoản của Công ty để
chi tiêu cho mục đích cá nhân. Ngày 5/11/2012, ông Điểm đột ngột qua đời. Tổng giám đốc
mới kiểm tra tài chính phát hiện số tiền quỹ thực tồn chênh lệch hơn 25,3 tỷ đồng so với số
tiền quỹ trên sổ sách kế toán. Theo lời khai của kế toán Bùi Thị Hòa và thủ quỹ Đoàn Thị
Anh Thư, hai người này đã hạch toán khống các chứng từ, sổ sách để hợp thức hóa số tiền
nêu trên, cơ quan cảnh sát điều tra cho rằng đủ căn cứ để khởi tố hai người này về hành vi cố
ý làm trái quy định của nhà nước về quản lý kinh tế gây hậu quả nghiêm trọng.

Đến thời điểm hiện tại, Cơ quan Cảnh sát điều tra đã hoàn tất hồ sơ, chuyển viện Kiểm sát
và Tòa án Đà Nẵng xét xử.

V. CỔ PHIẾU ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Procimex Việt Nam
2. Mã chứng khoán : PRO

3. Loại cổ phiếu : Cổ phiếu phổ thông
4. Mệnh giá : 10.000 đồng/cổ phần
5. Tổng số lượng cổ phiếu đăng ký giao dịch: 3.000.000 cổ phiếu

6. Phương pháp tính giá



54

6.1 Giá trị sổ sách của cổ phiếu Công ty

Giá trị sổ sách của Công ty tại thời điểm 31/12/2012 (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần):

Giá trị sổ sách của Công ty tại thời điểm 31/12/2013 (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần):

6.2 Phương pháp tính giá cổ phiếu

Công ty lựa chọn phương pháp so sánh P/E và P/B để tính giá tham chiếu cho cổ phiếu của
Công ty trong ngày giao dịch đầu tiên hoặc các phương pháp tính giá khác. Công ty sẽ gửi
tới HNX về giá tham chiếu khi quyết định lựa chọn ngày giao dịch đầu tiên.

7. Giới hạn tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Tại thời điểm hiện tại, theo Quyết định 55/2009/QĐ - TTg ngày 15/04/2009 của Thủ tướng
Chính phủ về tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài trên thị trường chứng khoán Việt
Nam, tỷ lệ nắm giữ tối đa của bên nước ngoài vào công ty cổ phần đại chúng là 49%. Tính
đến thời điểm ngày 06/06/2014, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tại Công ty là 0%.

8. Các loại thuế liên quan

 Thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế GTGT, thuế xuất khẩu
Thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2011, 2012, 2013 là 25%. Năm 2011, Công ty
được giảm 50% thuế thu nhập doanh nghiệp đối với thu nhập từ hoạt động sản xuất kinh
doanh do đầu tư vào Khu công nghiệp và được giảm 30% thuế thu nhập doanh nghiệp áp
dụng cho doanh nghiệp vừa và nhỏ. Năm 2012, Công ty được giảm 30% thuế suất thuế thu
nhập doanh nghiệp theo quy định tại Thông tư số 140/2012/TT-BTC ngày 21/08/2012
hướng dẫn Nghị định số 60/2012/NĐ-CP ngày 30/07/2012 của Chính phủ quy định chi tiết
thi hành Nghị quyết số 29/2012/QH13 của Quốc hội về ban hành một số chính sách thuế
nhằm tháo gỡ khó khăn cho tổ chức và cá nhân. Năm 2013, Công ty không được hưởng ưu
đãi về thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp và phải chịu mức thuế suất là 25% trên lợi
nhuận chịu thuế.

Căn cứ Luật số 32/2013/QH13 ngày 19/6/2013 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật
thuế thu nhập doanh nghiệp, từ 01/01/2014, thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp áp dụng
cho các doanh nghiệp như Công ty là 22% và từ 01/01/2016, thuế suất thuế thu nhập doanh
nghiệp là 20%.

Thuế GTGT áp dụng đối với dịch vụ giết mổ gia súc, gia cầm của Công ty là 10%.

Thuế xuất khẩu thủy sản đông lạnh của Công ty là 0%.

 Thuế thu nhập cá nhân liên quan đến hoạt động chuyển nhượng chứng khoán

BV =

Vốn chủ sở hữu – Nguồn kinh
phí và các quỹ =

36.834.025.510
= 12.278 đồng/ cp

Số lượng cp đang lưu hành 3.000.000

BV =

Vốn chủ sở hữu – Nguồn kinh
phí và các quỹ =

38.576.112.077
= 12.858 đồng/ cp

Số lượng cp đang lưu hành 3.000.000
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Theo thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/08/2013 hướng dẫn thực hiện Luật thuế thu
nhập cá nhân, luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân và Nghị
định số 65/2013/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật thuế thu
nhập cá nhân và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân, Thuế
suất đối với thu nhập từ chuyển nhượng vốn góp là 20% trên thu nhập tính thuế của mỗi
lần chuyển nhượng. Thuế suất đối với thu nhập từ chuyển nhượng chứng khoán là 20%
trên thu nhập tính thuế cả năm áp dụng đối với trường hợp đối tượng nộp thuế, có chứng
từ, xác định được thu nhập tính thuế quy định tại Điều 16 Nghị định trên. Đối với các
trường hợp khác ngoài trường hợp trên, áp dụng thuế suất 0,1% trên giá chuyển nhượng
chứng khoán từng lần.

VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

1. Tổ chức tư vấn

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN SÀI GÒN – HÀ NỘI (SHS)

 Trụ sở chính:

- Địa chỉ : Tầng 3, tòa nhà Trung tâm Hội nghị Công đoàn, số 1 Yết Kiêu,
Hoàn Kiếm, Hà Nội.

- Điện thoại : 04. 38181 888 Fax: 04. 38181 688

 Chi nhánh Hồ Chí Minh:

- Địa chỉ : Số 236-238 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Tp Hồ Chí Minh

- Điện thoại : 08. 3915 1368 Fax: 08. 3915 1369

 Chi nhánh Đà Nẵng:

- Địa chỉ : Số 97 Lê Lợi, Quận Hải Châu, Thành phố Đà Nẵng

- Điện thoại : 0511 3525 777 Fax: 0511 3525 777

 Website : www.shs.com.vn

2. Tổ chức kiểm toán

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ DỊCH VỤ TIN HỌC TP. HỒ CHÍ MINH

Trụ sở chính : 142 Nguyễn Thị Minh Khai, quận 3, Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại : 08. 3930 5163 Fax:  08. 3930 4281

Website : www.aisc.com.vn

VII. PHỤ LỤC

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.

2. Phụ lục II: Điều lệ Công ty.

3. Phụ lục III: Báo cáo tài chính đã kiểm toán 2012, 2013
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ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

CÔNG TY CỔ PHẦN PROCIMEX VIỆT NAM

CHỦ TỊCH HĐQT

PHẠM MẠNH THƯỜNG

TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

PHAN THỊ KIM NGUYÊN

TỔNG GIÁM ĐỐC

NGUYỄN HỮU DŨNG

KẾ TOÁN TRƯỞNG

TRẦN THỊ THU HÀ

ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC TƯ VẤN

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN SÀI GÒN – HÀ NỘI

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC PHỤ TRÁCH ĐIỀU HÀNH

VŨ ĐỨC TIẾN


